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ADQUISICIONO MEJORA DE COMPETENCIA:
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

e

Fundacién Biodiversidad



El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se configura como principal instrumento de
la Unién Europea para invertir en las personasy aplicar el pilar europeo de
derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas Social.

Con un presupuesto total de casi 99.300 millones de euros para el periodo 2021-
2027, el FSE+ seguira aportando una importante contribucién a la politica
laboral, social, educativa y de formacion de la UE, incluidas las reformas
estructurales en estos dmbitos.

La Fundacion Biodiversidad es organismo intermedio de gestion del FSE desde
2001.

En este tiempo: 800 proyectos apoyados - 182 millones de euros.

La Fundacién Biodiversidad gestionara en el periodo 2021-2027: 44 millones
de euros en el marco del nuevo Programa Empleaverde+ (30 millones de

euros para esta convocatoria).




Oportunidades y retos de la transicion ecologica

La transicion ecologica trae un cambio en los sistemas de
produccion y de consumo.

Nuevas oportunidades en el mercado laboral.

(En Europa 700.000 - 1.000.000 de empleos verdes en los
préximos afos. En Espafa 253.000 - 348.000 empleos al afo
hasta 2030 en transicidn energética - PNIECC).

Brecha entre oportunidades y conocimientos necesarios.
(3/4 partes de las empresas de la UE encuentra dificultades
para encontrar personas trabajadoras con las capacidades
necesarias).

Impulsar la formacion y mejora de las cualificaciones.

Atencion a grupos vulnerables y al impacto del territorio.




OBJETIVO: identificar los yacimientos de empleo, las nuevas

— il competencias profesionales necesarias en el proceso de transicion
— ecoldgica, para abordarlas eficazmente desde el mercado laboral
en los ambitos de:

Conservacion de la
biodiversidad, la
infraestructuraverde, la
' conectividady
restauracién ecologica

Mitigaciony 9&’ e
adaptacioén al &
cambio climatico
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Estudio “Empleo y transicion ecologica.

Yacimientos de empleo, transformacion
laboral y retos formativos en los sectores
relacionados con el cambio climatico y la
biodiversidad en Espana™

% Identifica para dar

cumplimiento a los marcos normativos y estratégicos en
materia de energia, clima y biodiversidad, ademas de por
su potencial de creacion o de reconversion de empleos.

% Analiza la cadena de valor de los ejes e identifica

mas estratégicas para alcanzar la
transicion ecolodgica y sus necesidades formativas.

=== RESPUESTA:







Convocatoria 2024 para la adquisicion o mejora

de competencias para la transicion ecologica

Objetivo:

<> Apoyar proyectos para la adquisicion o mejora de
competencias, dirigidos a personas
desempleadas y trabajadoras, que den respuesta
a los retos y oportunidades vinculados a la
transicion ecoldgica.

~» Proyectos orientados a facilitar el acceso al
mercado laboral, y a fomentar el reciclaje
profesional y el emprendimiento.

~» Se favoreceran acciones que conduzcan a la
reduccion de las brechas de género y la igualdad
de oportunidades y trato entre mujeres y
hombres.

CONVOCATORIA DE SUBYERCIONES 2023
para la adquisicion o
mejora de competencias

para la transicion ecolégica
Programa Empleaverde +

.
—r Empleaverde +
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DURACION DE DOTACION DE LA IMPORTE de los PRESENTACION
LOS PROYECTOS CONVOCATORIA proyectos: DE SOLICITUDES

Desde 7 meses hasta 2 arios. 150.000 € - 2.000.000 €

Bara dar (e~piicstaa Hasta 20/03/2024-02/06/2024

necesidades urgentes de
formacion como para facilitar 3 0 M €
la ejecucion de proyectos a
medio plazo.




Tematicas

Basadas en 14 ejes prioritarios identificados en el estudio “Empleo y Transicion Ecolodgica” de la FB y la
OECC (2023).

1. Renaturalizacién urbana 8. Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia
2. Gestidn del patrimonio natural y las areas protegidas energética
— 0 3. Restauracion ecoldgica 9. Construccion de viviendas de bajo consumo
— || 4. Turismo de naturaleza sostenible 10. Medio urbano: urbanismoy movilidad sostenible
5. Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura, 11.Produccionde energiarenovable
ganaderia, apicultura) 12. Emergencias climaticas: proteccidn y respuesta frente
6. Pescay acuicultura sostenibles a eventos extremos
7. Gestidn forestal sostenible 13. Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico)

14. Economia circular



Personas juridicas publicas o privadas, con o sin animo de lucro (por ejemplo: @
ayuntamientos, ONG, centros de formacion, centros de insercion laboral, empresas, —
centros tecnoldgicos, etc.). O O O

- Pueden presentarse individualmente o formando una agrupacion. (Cada entidad ( m |
perteneciente a la agrupacion tendra igualmente la consideracion de entidad

beneficiaria). Debera nombrarse una entidad coordinadora de la agrupacion.

v" Requisitos
* Legalmente constituidas y debidamente inscritas en el registro correspondiente. Con sede
en Espana.

= No concurrir en alguna de las circunstancias invalidantes previstas en el articulo 13,
apartados 2y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

= No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos, o no estar sujetas a una orden de
recuperacion pendiente.



v Personas desempleadas
v Personas trabajadoras

v Personas emprendedoras
(desempleadas o trabajadoras)

A Grupos sociales prioritarios:

* Mujeres
« Personas residentes en zonas rurales, areas protegidas o en municipios de transicion justa
* Otros:

o Jovenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios

o Personas de 45 afios 0 mas

o Participantes de origen extranjero (que carezcan de la nacionalidad espanola)
o Personas con discapacidad



Aspectos técnicos
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Linea 1. Capacitacion para la adquisicion o mejora
de competencias para el empleo verde

- Dirigida a personas desempleadas o trabajadoras.

Linea 2. Capacitacion para personas desempleadas
“aprender trabajando”

- Dirigida a personas desempleadas para mejorar su
empleabilidad a través de contratos de trabajo.

Las personas emprendedoras, dependiendo de su
situacion laboral, podran encajar en el perfil de
personas desempleadas o trabajadoras.
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- Proyecto tipo: 100% capacitacion para para facilitar el acceso al mercado laboral, fomentar el reciclaje
profesional y el emprendimiento verde de las personas participantes.

- Resultados alcanzar: nUmero de personas que obtienen una cualificacion.

- Actuaciones: Acciones de formacion, asesoramiento/acompafiamiento, comunidad de practica o acciones(de
innovacion social.

- Todas las personas deberan participar, al menos, en una accién de formacién y recibir contenidos en
igualdad de oportunidades y “habilidades blandas”.

- Solicitante/s: Proyecto presentado por una entidad o por varias entidades en agrupacion

- Enelcaso de agrupaciones: maximo 6 entidades por agrupacion y al menos 75.000 € por entidad que
compone la agrupacion.

-~ Hasta 3 solicitudes por entidad.

- Participantes: Dirigida a personas desempleadas o trabajadoras sin restriccion de edad.



- Solicitante/s: Proyecto presentado por una entidad o por varias entidades en agrupacion.

= En el caso de agrupaciones: no existe limite de nimero de entidades por agrupacion ni de
importe por entidad que compone la agrupacion.

= Maximo 1 solicitud por entidad.

> Proyectos tipo:

—

* Proyectos 2.1: Proyectos de formacion y contratacion
= Actuaciones: Accion de formacién (de 1-4 meses) y a continuacion, acciéon de contratacion

(minimo 6 meses de duracion).

= Contratacion: cualquier tipologia de contrato laboral seglin normativa laboral vigente
exceptuando el contrato para la formacion en alternancia.

= Todas las personas participantes en el proyecto deberan recibir contenidos en
igualdad de oportunidades y “habilidades blandas”.

Participantes: Personas desempleadas sin limite de edad.




> Proyectos tipo:
= Proyectos 2.2: Contrato de formacion en alternancia.
= Actuaciones: Accién de contratacion para la formacion en alternancia con el empleo (minimo 6
meses de duracion).

= La formacion deberd impartirse durante el periodo de vigencia del contrato y debera

pertenecer a un certificado profesional u otra especialidad formativa (dentro del catdlogo de
especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo).

= Todas las personas participantes en el proyecto deberan recibir contenidos en igualdad de
oportunidades y “habilidades blandas”.

= Participantes: Personas desempleadas menores de 30 aios.

= Podra ser superada esta edad cuando sea una persona con discapacidad, en riesgo de
exclusion social o la capacitacion esté vinculada a un certificado profesional de nivel 3.




Tipos de acciones que se desarrollan en los proyectos

Linea 1. Capacitacion para la Linea 2. Capacitacion
adquisicion o mejora de competencias practica para personas desempleadas

para el empleo verde. “aprender trabajando”.
(desempleadas/trabajadoras)

-~ Acciones de formacion. -~ Acciones de formacion
: = o i P Proyectos 2.1
-~ Asesoramientos/acompanamientos. - Contratacion laboral.
~» Comunidades de practica.
-~ Acciones de innovacién social. -~ Contratacion de formacion en alternancia

con el empleo. Proyectos 2.2
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Criterio general: adecuacion del proyecto al objeto de la linea de la convocatoria a la que concurre.

Criterios especificos (maximo 50 puntos).

Criterios sociales (max. 20 puntos): justificacion de la necesidad socioecondmica a la que se busca
dar solucion con el proyecto, el nimero de participantes y los porcentajes de grupos sociales
prioritarios participantes en el proyecto.

Criterios técnicos (max. 20 puntos): la descripcion y coherencia de las actividades planteadas,
incorporacion de metodologias innovadoras de aprendizaje, recursos humanos y cronograma
previsto y medidas de comunicacion para alcanzar el nimero de personas participantes.

Criterios economicos (max. 10 puntos): adecuacion del presupuesto a los objetivos y resultados
planteados y la justificacion de la necesidad de los gastos del proyecto.



Criterios estratégicos (maximo 50 puntos).

Actuacion en ambitos territoriales prioritarios, la justificacion de las necesidades de

capacitacion para la transicion ecologica, el alcance e impacto de las actuaciones en el
territorio y las sinergias y complementariedad.

Sinergias y complementariedad

» Contribucién del proyecto a politicas, estrategias, planes o programas publicos.
" Agrupacion coherente (que permita alcanzar los objetivos del proyecto).

= Complementariedad y sinergias con proyectos financiados por otros fondos comunitarios o
nacionales. (Carta de complementariedad, segin modelo).

» Viabilidad territorial y/o sectorial demostrada mediante apoyo institucional o sectorial a
nivel nacional, autonédmico o local. (Cartas de apoyo).






Presupuesto: aspectos generales

Linea 1. Capacitacion para la adquisicion o

mejora de competencias para el empleo
verde. (desempleadas/trabajadoras)

Linea 2. Capacitacion practica para personas
desempleadas “aprender trabajando”.

- Duracidén Proyecto: 7 meses hasta 2 aios

- |Importe Proyecto:
> 150.000 € - 2.000.000 €

- Agrupaciones:
- Maximo 6 entidades
- Importe minimo por entidad: 75.000 €

- Duracion Proyecto: 7/ meses hasta 2 anos

- |Importe Proyecto:
> 150.000 € - 2.000.000 €

- Agrupaciones:
-~ No hay maximo de entidades
> No hay importe minimo




v' Gastos directos

» Gastos de personal

- Gastos de contratacion de personas participantes (proyectos de la linea 2.
Capacitacién practica para personas desempleadas “aprender trabajando”)

+ Gastos de subcontrataciones (maximo 50 %)

- Gastos de ejecucion (Contrataciones externas y material fungible, Gastos de
amortizacion de instalaciones y material inventariable, Dietas vy
desplazamientos)

v Gastos indirectos (7 % de los costes directos subvencionables)



MUCHAS GRACIAS

§
ICSEM*

Instituto para el Crecimiento gigg:ﬂglzczzm-es
Sostenible de la Empresa



https://icsem.es/
mailto:icsem@icsem.es
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