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CAPITULO L  DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Constitucién.

La Camara Oficial Mineira de Galicia se encuentra constituida conforme al Real Decreto de 23
de septiembre de 1921 en virtud del cual se crean las Camaras Mineras en Espafia, a la Real
Orden de 14 de Octubre de 1921 sobre organizacion y constitucion de las Camaras Mineras, vy
Real Orden de 14 de julio de 1923 sobre agrupacién de Camaras. Normativa conforme a la
cual el 10 de septiembre de 1925 quedd constituida en la ciudad de A Corufia.

Articulo 2. Naturaleza Juridica

1. La Camara Oficial Minera de Galicia es una corporacion de derecho publico, sin animo de
lucro, que se configura como 6rgano consultivo, de asesoramiento y colaboracién con los
Poderes Publicos, especialmente con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia,
sometido a la tutela de la Conselleria de la Xunta de Galicia con competencias en mineria.
Para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones goza de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar. Su estructura y funcionamiento deberan ser democraticos y
sujetarse a las disposiciones del presente Reglamento.

2. La Camara Oficial Minera de Galicia se ajustara a lo dispuesto en la legislacion relativa a las
Camaras Oficiales Mineras y a las normas de desarrollo que se dicten por la Administracion
General del Estado o por la Comunidad Autdnoma de Galicia. Le sera de aplicacion, con
caracter supletorio, la legislacion referente a la estructura y funcionamiento de las
Administraciones Pulblicas en cuanto sea conforme con su naturaleza y finalidades. La
contratacion y el régimen patrimonial se regiran conforme al derecho privado, habilitando un
procedimiento que garantice las condiciones de publicidad, transparencia y no discriminacion.

Articulo 3. Finalidad.

La Camara tiene como finalidad la representacion, fomento, promocion y defensa de los
intereses generales de la industria minera en Galicia, con especial atencion a la
compatibilizacién con la proteccién del medio ambiente, la integracién social y territorial, la
innovacion, la formacion y la seguridad y salud laboral de las actividades mineras, asi como la
prestacion de servicios a sus socios.

Asimismo, ejercera las competencias de caracter publico que le atribuye la legislacién relativa a
las Camaras Oficiales Mineras y las que les puedan ser asignadas por las Administraciones
Publicas con arreglo a los instrumentos que establece el ordenamiento juridico.

Las actividades a desarrollar por la Camara para el logro de sus fines, se llevaran a cabo sin
perjuicio de la libertad sindical y de asociacion empresarial, de las facultades de representacion
de los intereses de los empresarios que asuman este tipo de asociaciones y de las actuaciones
de otras organizaciones sociales que legalmente se constituyan.
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Articulo 4. Reserva de denominacion

Salvo la entidad regulada en este Reglamento, ninguna persona fisica o juridica o entidad
podra utilizar los términos de Camara Oficial Minera de Galicia o Camara Minera de Galicia, ni
ningun otro que incluya los anteriores como parte de una denominacién bajo la que una
persona o entidad se haya constituido o ejerza o desarrolle funciones y operaciones, o que
contenga términos similares de ser susceptibles de confusion en los términos indicados, sin
perjuicio de las creadas o promovidas por voluntad de la propia Camara para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 5. Funciones.
1 Corresponde a la Camara el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Las funciones de caracter publico-administrativo legalmente atribuidas.

b) La gestién de servicios publicos o la realizacion de cometidos y funciones que le asignen,
encomienden o deleguen los Poderes Publicos, en el ejercicio de sus competencias, incluida la
realizacion de estudios, informes, auditorias e inspecciones, la recepcion y registro de
expedientes o cualesquiera otras que se consideren de utilidad para los intereses generales de
la mineria.

c) La prestacion de servicios a sus socios, incluidos servicios de informacion, formacion,
asesoramiento y asistencia técnica. A estos efectos la cdmara podran llevar a cabo cualquier
clase de actividades que contribuyan al fomento, la promocion y defensa de los intereses
generales de la mineria con especial atencion a la compatibilidad ambiental, integracion social
y territorial, asi como a la seguridad y salud laboral de las actividades mineras.

Articulo 6. Funciones publicas

1. Son competencia de la Camara el ejercicio de las funciones publico-administrativas que se
enumeran a continuacion

A.- Como Organo Consultivo de los Poderes Publicos:

e Emitir informes a las Autoridades, o particulares que lo soliciten, sobre aquellos
asuntos que afecten o puedan afectar a los intereses generales de la mineria, asi como
los relacionados con las actividades mineras o su desarrollo, incluidos los proyectos de
exploracion, investigacion y aprovechamiento de recursos geoldgicos.

« Proponer a los Poderes Publicos, cuantas modificaciones, reformas, actuaciones o
medidas crean necesarias, para el desarrollo, mejora y fomento de las actividades
mineras, su planificacién, compatibilidad ambiental, seguridad y salud laboral e
integracion territorial y social.

Siendo necesariamente oidas en todos aquelios asuntos que afecten a los intereses generales
de la mineria, incluidos:

- Los proyectos normativos y legislativos con incidencia en la mineria, incluidas las
modificaciones arancelarias y la tributacién a e sintente sujetarse la industria que
representan. ;
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- Los planes, programas, proyectos y actividades, incluidos los relativos a la ordenacion o
desarrollo territorial, sectorial o urbanistica que afecten o puedan afectar al desarrollo de
las actividades mineras, incluido el Plan Sectorial de Actividades Extractivas de Galicia.

B.- Expedir certificaciones, valoraciones y peritajes relacionados con la existencia y desarrollo
de actividades mineras. Pudiendo designar peritos para resolver las contiendas judiciales o
extrajudiciales que versen sobre la mineria.

C.- Colaborar con las Administraciones Publicas para el fomento, desarrollo y modernizacion
de la industria minera, en los términos que las mismas establezcan. A modo enunciativo y no
excluyente, en aspectos como:

* La simplificacion administrativa de los procedimientos para el inicio y desarrollo de
actividades mineras, asi como en la modernizacion de los tramites administrativos.

* Actuando de ventanillas Unicas, cuando sean requeridas para ello por las Administraciones
Publicas competentes.

¢ La propuesta, elaboracion, desarrollo, ejecucion, asesoramiento o seguimiento de
proyectos legislativos, planes o programas dirigidos a promocién o fomento de la mineria,
de su ensefianza, de su compatibilidad ambiental, de Ia seguridad y salud laboral, de su
integracion territorial y social, asi como a la mejora de su regulacion.

* Mediante la realizacion de actuaciones materiales para la comprobacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales de las actividades mineras, incluidas las
instalaciones de explotacion, de beneficio y de residuos mineros.

* La ejecucion y difusién de los programas publicos de ayudas al sector minero en los
terminos que se establezcan en cada caso, asi como gestionar los servicios publicos
relacionados con las mismas.

» Para facilitar informacion y orientacién sobre el procedimiento de evaluacion y acreditacion
para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, asi como en la aportacién de instalaciones y servicios para la realizacion de
algunas fases del procedimiento, cuando dichas administraciones lo establezcan.

D.- Fomentar el desarrollo de la Industria Minera y la optimizacion y racionalizacién del
aprovechamiento de los recursos geologicos, mediante la realizacion de todas aquellas
actividades que tiendan al logro de este objetivo, entre las que se sefialan:

- La redaccion, elaboracion y estudio de memorias, trabajos y revistas que divulguen los
adelantos que en la técnica se vayan produciendo.

- El establecimiento, sostenimiento y fomento de las relaciones con cuantos Organismos e
Instituciones, nacionales e internacionales, puedan colaborar en el desarrollo y fomento de
la mineria.

E.- Fomentar la ensefianza de la mineria mediante:

- La realizacion, imparticion, promocién u organizacion de cursos, exposiciones,
conferencias o jornadas, tedricos y practicos, sobre aquellas materias que incidan
sobre la industria minera.

- La creacién o subvencion de escuelas e instituciones encaminadas a tal fin.

- La colaboracion en los programas de formacion establecidos por las empresas, por
centros docentes publicos o privados y, en su caso, por las administraciones publicas
competentes, dentro de los términos que se establezcan.

- La participacién, con las administraciones competentes, en la organizacion de la
formacion préactica-en los centros de trabajo incluida en las ensefianzas de Formacion
Profesionaly en las acciones e iniciativas f tivas de la Formaciéon Profesional Dual,
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en especial en la seleccidén y validaciébn de centros de trabajo y empresas, en la
designacién y formacion de tutores de los alumnos y en el control y evaluacion del
cumplimiento de la programacion, sin perjuicio de las funciones que puedan atribuirse a
las organizaciones empresariales en este ambito.

F .- Gestionar, en los términos del articulo 7, un censo publico de todas las actividades mineras,
incluidos los derechos mineros e instalaciones autorizadas.

G.- Es obligacién suya la elaboracion de estadisticas mineras. Para lo cual recabara los datos
que precise de organismos publicos y privados y contard con la colaboraciéon de las
Administraciones Publicas, que le facilitaran la informacion necesaria para el ejercicio de sus
competencias. Constituyéndose, en los términos que establezca la Administracion Publica, en
organo responsable de las estadisticas mineras de Galicia para su incorporacion al Plan
Gallego de Estadistica.

Asi mismo podra realizar las encuestas y estudios que considere necesarios, asi como su
publicacién y difusion, con sujecién, en todo caso, a lo dispuesto en la legislacion relativa a la
funcion estadistica publica.

H.- Representar, defender y promover los intereses mineros de los socios, mediante el ejercicio
de cuantas acciones sean necesarias para cumplir su cometido, incluida la participacion en
distintos 6rganos colegiados, bien de caracter consultivo o ejecutivo.

|.-Realizar, todas aquellas acciones que contribuyan a mejorar el conocimiento e integracion
social de las actividades mineras incluidas la promocion, organizacidn o fomento de
exposiciones y ferias, asi como el desarrollo de actividades de responsabilidad social.

J.- La creacion de Bolsas de Trabajo minero que faciliten la colocacion precisa al personal
obrero.

K.-Atender con preferente cuidado a la seguridad y salubridad de las actividades mineras,
fomentando la prevencién de riesgos laborales, proponiendo y ejecutando las acciones y
reformas que la practica aconseje.

L.- Promover la compatibilidad ambiental de las actividades mineras, fomentando la proteccion
del medio ambiente y la aplicacion de las mejores técnicas disponibles tanto en la
investigacion, explotacion y beneficio de los recursos geoldgicos, como en la rehabilitacion
ambiental del espacio afectado y la gestion de los residuos mineros.

M.- Promover la integracién territorial, paisajistica y urbanistica de las actividades e
instalaciones mineras, tanto durante su periodo de actividad como una vez finalizada esta,
mediante la realizacion de cuantas acciones se estimen convenientes para la consecucion de
este fin.

N.- Apoyar, fomentar y ejecutar cuantas actividades y servicios tiendan al mejor logro de sus
fines.

2. En el desarrolio de las funciones publico-administrativas, la Camara Oficial Mineira de Galicia
garantizara su imparcialidad y transparencia.

3. La camara elaborara dentro del primer semestre de cada afio una memoria que recoja todas
las actividades y servicios desarrollados durante el eJerc10|o anterior, segun sus funciones
reconocidas, y que debera ser remitida al Organo Tutear)-
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Articulo 7. Censo Publico

1. La Camara Oficial Mineira de Galicia elaborara un censo publico de actividades mineras,
incluidos los derechos mineros e instalaciones del que formaran parte las personas fisicas o
juridicas, nacionales o extranjeras, que sean titulares de derechos mineros o estén sujetas a la
autorizacion de la Autoridad Minera para el ejercicio de las actividades mineras. Para cuya
elaboracion contara con la colaboracion de las Administraciones Publicas, que aportaran la
informacion necesaria, garantizando, en todo caso, la confidencialidad en el tratamiento y el
uso exclusivo de dicha informacion.

2. La informacion facilitada por las Administraciones Publicas se empleara para la elaboracion
del censo publico de actividades mineras, para el cumplimiento de las funciones publicas
atribuidas a la Camara asi como para la elaboracién del censo de socios y del censo electoral a
que se hace referencia en el articulo 35 de este Reglamento.

3. Asi mismo, la Camara podra solicitar a todos sus socios la cumplimentacién por escrito de
los impresos que les facilite, en orden a la obtencion de los datos relativos a la fecha de
constitucion o del momento en que empiece a operar, la razén social si es colectiva, los
nombres de l0s propietarios, socios o administradores de la empresa y de los gerentes o
apoderados con firma, capital de constitucion, actividades mineras gue realicen, instalaciones,
y personal autorizado por la Autoridad Minera.

Los datos suministrados por las empresas se confirmaran y, en su caso, se complementaran
con los obrantes en las Administraciones Publicas, Registro Mercantil y por cuantos medios
pudieran estar al alcance de la Camara.

4. Solamente tendran acceso a la informacién facilitada por las Administraciones Publicas y los
socios, de entre los empleados de la Camara los que determine la Junta Directiva. Dicho
personal tendra, con referencia a los indicados datos, el mismo deber de sigilo que los
funcionarios de la Administracion. El incumplimiento de este deber constituira, en todo caso,
infraccion muy grave de conformidad con su régimen disciplinario.

Articulo 8. Delegacion de funciones, encomienda de gestion e
instrumentos de colaboracién.

1. La Camara podra ejercer las funciones o la gestion de actividades atribuidas a la
Administracion de la Comunidad Auténoma delegadas por el Consello de la Xunta de Galicia,
siempre que sean plenamente compatibles con su naturaleza y funciones.

2. La Camara podra realizar actividades de caracter material, técnico o de servicios
competencia de la Administracion, cuando esta asi se lo encomiende. La encomienda de
gestion se formalizard a través de un convenio entre la Administracién de la Comunidad
Auténoma y la Camara en el cual se hara constar la actividad o actividades objeto de la
encomienda, el plazo de vigencia de la misma, la naturaleza y alcance de la gestion
encomendada y, en su caso, los medios econémicos que se habilitan por ambas partes.

3. Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Camara Oficial Minera de Galicia y las
Administraciones Publicas podran celebrar convenios de los previstos por las letras ¢) y d) del
articulo 4.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, cyando se den los supuestos para elio, y
celebrar contratos -en los que las Administracighes /Publicas se ,acomodaran a las
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prescripciones del citado Texto Refundido y servirse de los restantes instrumentos permitidos
por el ordenamiento juridico vigente.

En el desarrolio de las funciones publico-administrativas se garantizara una adecuada
coordinaciéon con las Administraciones Publicas mediante la firma de los oportunos
instrumentos de colaboracidn, asi como a través de los Planes de actuaciones que, en su caso,
dicten las Administraciones competentes por razén de la materia.

4. La Camara Oficial Minera de Galicia podra relacionarse y agruparse con Camaras Mineras
de otras Comunidades Autdnomas y celebrar reuniones en relacion con los posibles conciertos
a establecer circunstancial o permanentemente en las mismas para el mejor cumplimiento de
sus fines, realizacién conjunta de trabajos de caracter econémico, estadistico y técnico,
informes a la Administracién Publica, elaboracién de memorias y de cuantos servicios sean de
interés para la mineria. El establecimiento de conciertos entre Camaras Mineras debe estar
precedido de la autorizacion de la Administracién del Estado con competencias en mineria.

5. Asimismo, la Camara podra suscribir convenios u otros instrumentos de colaboracién para
garantizar una adecuada coordinacion de sus actuaciones con las llevadas a cabo por otras
entidades relacionadas con el sector.

Articulo 9. Funciones de caracter privado

1. La Céamara Oficial Minera de Galicia podra llevar a cabo otras actividades, que tendran
caracter privado y se prestaran en régimen de libre competencia, que contribuyan a la defensa,
apoyo o fomento de la mineria o que sean de utilidad para el desarrollo de las indicadas
finalidades y, en especial, establecer servicios de informacion y asesoramiento. Asimismo,
podran prestar servicios de certificacién y homologacién de las empresas e instalaciones
mineras y crear, gestionar y administrar bolsas de franquicia, de subproductos, de
subcontratacion y de residuos, asi como lonjas de contratacion, cumpliendo los requisitos
exigidos en la normativa sectorial vigente para el ejercicio de estas actividades.

2. También podra impulsar y desarrollar la mediacion, asi como desempefiar funciones de
arbitraje mercantil, nacional e internacional y designar a las personas que, en su caso, gjerzan
las funciones de arbitraje institucional, de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente.
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Articulo 10. Derecho de Asociacidn.

Para el adecuado desarrollo de sus funciones, y previa comunicacién a la Administracion
tutelar, la Camara Oficial Minera de Galicia podran promover o participar, junto a otras
entidades publicas o privadas, en toda clase de asociaciones, consorcios, fundaciones y
sociedades civiles o mercantiles de caracter publico o privado, o entidades de naturaleza
analoga, asi como celebrar los oportunos convenios de colaboracion.

Articulo 11. Ambito territorial

1. La Autoridad y Representacion de esta Camara comprende toda la Comunidad Auténoma
Gallega, compuesta de las cuatro provincias, A Corufia, Lugo, Ourense y Pontevedra.

2. Actualmente, tiene su domicilio social en la calle Juan Florez 33-35 entresuelo izquierdo,
15004 A Corufia. Este domicilio podra, en su caso, ser modificado por decisién de la Asamblea,
debiendo ser notificada al Organo Tutelar.

Articulo 12. Adscripcién

1. Serén socios de la Cémara las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que
realicen actividades mineras, incluida la restauracién del espacio afectado y el tratamiento de
residuos mineros, dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia,
procediéndose a la adscripcién de oficio de las mismas.

2. Se entendera que una persona fisica o juridica realiza una actividad minera cuando por esta
razon quede sujeta a la legislacién minera.

3. También podran adquirir voluntariamente la condicion de socios las personas fisicas o
juridicas que realicen actividades relacionadas con la mineria, no sujetas a la legislacién
minera ni al &mbito de actuacién de la Autoridad Minera, incluidas las asociaciones legalmente
constituidas, los centros educativos y los Colegios Profesionales.

4. El Censo de Socios derivara del Censo Publico de Actividades Mineras al que hace
referencia el articulo 7, incluyendo a todos los titulares de derechos o autorizaciones otorgadas
por la Autoridad Minera. Ademas se afadiran las personas fisicas o Juridicas que asi lo
soliciten previo acuerdo de la Juntas Directiva, que debera ser ratificado por la Asamblea y
comunicado al Organo Tutelar.

Los socios se clasificaran de oficio en los siguientes grupos, en base a las actividades mineras
que realicen:

- Investigacion minera. Formado por los titulares y solicitantes de derechos de
Investigacion o Exploracion, asi como las asociaciones y entidades representativas
de los intereses de este grupo.

- Aprovechamiento de Aguas Minerales: Formados por titulares, solicitantes y
explotadores de derechos de explotacion o aprovechamiento de aguas sometidos a
la legislacién mingra,.asi como las asociaciones y entid
intereses de gSte.grupo.
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- Aprovechamiento de Minerales energéticos. Formados por titulares, solicitantes y
explotadores de derechos de explotacion o aprovechamiento de recursos
energéticos, asi como las asociaciones y entidades representativas de los
intereses de este grupo.

- Aprovechamiento de Minerales metalicos. Formados por titulares, solicitantes y
explotadores de derechos de explotacién o aprovechamiento de recursos
metalicos, asi como las asociaciones y entidades representativas de los intereses
de este grupo.

- Aprovechamiento de Minerales industriales: Formados por titulares, solicitantes y
explotadores de derechos de explotacion o aprovechamiento de rocas y minerales
industriales, asi como las asociaciones y entidades representativas de los intereses
de este grupo.

- Aprovechamiento de Rocas ornamentales: Formados por titulares, solicitantes y
explotadores de derechos de explotacion o aprovechamiento de rocas
ornamentales, asi como las asociaciones y entidades representativas de los
intereses de este grupo.

- Aprovechamiento de Productos de cantera: Formados por titulares, solicitantes y
explotadores de derechos de explotacién o aprovechamiento de productos de
cantera, asi como las asociaciones y entidades representativas de los intereses de
este grupo.

- Actividades Afines: Formado por aquellas personas naturales o juridicas, no
incluidas en los grupos anteriores, que desarrollen actividades reguladas por la
legislacion minera, requieran de la autorizacién o supervision de la Administracion
competente en materia de minas en el desarrollo de su actividad o desarrollen
servicios al sector, asi como las asociaciones y entidades representativas de los
intereses de este grupo.

Cuando entre los socios de un mismo grupo existan diferencias en cuanto a sus intereses o
importancia, podran aquéllos dividirse en categorias previa aprobacion de la Asamblea.

CAPITULO Il. ORGANIZACION

Articulo 13. Organizacién
1. Los 6rganos de gobierno de la Camara son la Asamblea, la Junta Directiva y el Presidente.

2. Ademas la Camara contara con un Secretario General, permanente y retribuido, con
consultiva, sin voto, nombrado libremente por la Asamblea, asi como con el personal directivo y
el personal laboral necesario para el correcto desempefio de sus funciones.

3. No podran formar parte de los Organos de Gobierno, ser nombrados Secretario General ni
ocupar los puestos directivos sefialados en este articulo quienes estén inhabilitados por
sentencia firme para el desempefio de empleo o cargo publico.

Articulo 14. Modificacion del Reglamento de Régimen Interior

1. La Camara se regira por la legislacion relativa a las Camara Oficiales Mineras y las
disposiciones recogidas en este Reglamento de Régimen,

Tolbik) |
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2. Las modificaciones del Reglamento de Reégimen Interior deberan ser propuestas por la Junta
Directiva y aprobadas provisionalmente por la Asamblea, con dos tercios de los votos, para su
remision y aprobacion definitiva por la Administracion tutelar.

Las modificaciones del Reglamento de Régimen Interior se consideraran aprobadas si,
transcurridos tres meses desde la entrada de la solicitud en el Registro del Organo Tutelar,
éste no hubiera denegado expresamente su aprobacién, formulado objeciones en su contra o
promovido su modificacion.

3. Se incluirdn como anexos a este reglamento de régimen interior la estructura y la
composicion de la Junta Directiva en lo referente a su distribucion por grupos y categorias, asi
como el régimen de personal al servicio de la camara.

Asimismo, la Camara debera elaborar un Coédigo de Buenas Practicas que garantice la
imparcialidad y transparencia en el desarrollo de sus funciones publico-administrativas.

SECCION I. Asamblea

Articulo 15. Composicion
1. La Asamblea es el 6rgano supremo de gobierno y representacién de la Camara.

2. Tienen derecho de asistencia a las mismas, por si o debidamente representados al efecto,
con voz, todos los socios de la Camara, y con derecho a voto aquellos que estén al corriente
de pago de los recursos econdémicos de la Camara incluidos aquellos, de caracter voluntario,
acordados por la Asamblea.

Articulo 16. Atribuciones

1. Como drgano supremo de la camara, corresponden a la Asamblea las siguientes
atribuciones:

a) La eleccidn y cese de los miembros de la Junta Directiva y la declaracién o provision de
vacantes, asi como de las de sus miembros.

b) El nombramiento y cese de los Vocales cooperadores y asesores en los términos
establecidos en el Reglamento de Régimen Interior.

c) Elcontrol y fiscalizacion de los demas 6rganos de gobierno de la camara.

d) La aprobacién provisional del reglamento de régimen interior y de sus modificaciones,
para su remision al Organo Tutelar a los efectos de su aprobacion definitiva.

e) La adopcién de los acuerdos relativos a la creacién o participacion de la Camara en
asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o mercantiles, asi como de los
acuerdos para su supresion o finalizacion de la participacion.

f) La aprobacion inicial del presupuesto y de las cuentas anuales de la Camara, asi como
su sometimiento al Organo Tutelar para su aprobacién definitiva.

g) Elnombramiento y cese de quien ocupe la secretaria general.

h) La enajenacion de patrimonio y la concertacion de operaciones de crédito.

i) Laaprobacién de los planes de actuacion y gestion de la camara.

I} Cuantas otras facultades puedan corresponderle derivadas de su caracter de Organo
supremo de gobierno y representacién de la Camara, o le sean conferidas por la
legislacion. '
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2. La Asamblea de la camara podra delegar y revocar, el ejercicio de sus atribuciones en la
Junta Directiva, salvo las enumeradas en los apartados a), ¢), d),e), f), y g) del punto primero
de este articulo.

3. Las delegaciones en materia de gestién financiera decaeran automaticamente con la
aprobacion de cada presupuesto anual. En cualquier caso, las delegaciones conferidas al Junta
Directiva no podran exceder de su periodo de mandato, extinguiéndose automaticamente en el
momento.

Articulo 17. Asambleas Ordinarias

La Asamblea debera ser convocada, en sesidn ordinaria, una vez al afio, dentro de los
primeros seis meses, previa notificacion al Organo Tutelar.

El orden del dia incluira, al menos, los siguientes puntos:

1. Resefia que hara el Presidente de los acontecimientos mas importantes que durante
el afio hayan tenido lugar, con relacién a la Camara.

2. Lectura, discusion y votacién de la cuenta general de ingresos y gastos del afio
anterior.

3. Aprobar o censurar la gestion de la Junta Directiva.

4. Aprobacion, si procede, del Presupuesto de ingresos y gastos referido al ejercicio
siguiente, o siguientes, y actual, segln las circunstancias.

5. Aprobacién de cuotas ordinarias y extraordinarias necesarias para el sostenimiento
de los gastos generales.

6. Eleccidon para cargos vacantes de la Junta Directiva, cuando proceda.

7. Ruegos y preguntas.

Articulo 18. Extraordinarias

La Asamblea se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde el Presidente, el
Organo Tutelar, la Junta Directiva o a solicitud del diez por ciento de los socios, con expresion
de los asuntos concretos que hayan de tratarse.

Articulo 19. Convocatoria

1 Las convocatorias de las Asambleas, sean ordinarias o extraordinarias, se efectuaran por
escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia. La
informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los socios
en un plazo no inferior a cuarenta y ocho horas.

2. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesidén no podran transcurrir menos de 15 dias,
salvo en el caso de las sesiones urgentes, que seran convocadas con un minimo de 24 horas
de antelacién.

Las Asambleas deberan celebrarse en el plazo maximo de veinte dias contados desde el
acuerdo del Presidente, el Organo Tutelar, o la Junta Directiva o desde la fecha de
presentacion de solicitud por los socios.

asuntos que hayan de debatlrse o notificarse, tenl ddifen cuenta, en su caso, las peticiones
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que al respecto formulen los socios, las cuales deberan ser formuladas con una antelacién
minima de tres dias.

Articulo 20. Sesiones

1. Para la valida constitucion de la Asamblea, tanto en sesion ordinaria como extraordinaria, se
requiere la asistencia de la mayoria de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituira
en segunda convocatoria, al menos media hora después de la sefialada para la primera,
cualquiera que sea el nimero de concurrentes. En todo caso, se requiere la asistencia del
Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo los casos de modificacion del
Reglamento, en los que se precisaran las dos terceras partes de los votos.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtn asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria de los presentes.

4. De cada sesion que celebre la Asamblea se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

5. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del organo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier socio tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar
en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

SECCIONII.  Junta Directiva

Articulo 21. Composicién

La Junta Directiva es el drgano permanente de gestion, Administracion y propuesta de la
Camara.

Junta Directiva estara formado por un nimero de miembros que no podra ser inferior a 10 ni
superior a 40.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos mediante sufragio libre y secreto entre todo
el electorado de la camara, -elasificado en grupos .Gategorias de forma que tengan
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representacion todos los intereses mineros. Los electores de la Camara, y por tanto los
miembros de la Junta Directiva, se clasificaran en los grupos y categorias que determine la
Asamblea.

La estructura y composicion de la Junta Directiva, en lo referente a su distribucion por grupos y
categorias, se revisara y actualizara antes de cada periodo electoral, incluyéndose como anexo
a este reglamento. Todas las categorias deberan tener representacion en la Junta Directiva.
Ningun grupo podra ostentar por si solo el 50% de los representantes de la Junta Directiva,
independientemente de su importancia.

Asimismo, el Secretario General y el Director Gerente, si lo hubiera, asistiran, con voz pero sin
voto, a las reuniones de la Junta Directiva.

Articulo 22. Miembros

Los miembros que componen la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea Extraordinaria
convocada al efecto. El cargo de Miembro de la Cédmara durara seis afios y seran renovados
por mitad cada tres, pudiendo ser objeto de reeleccion. Estos cargos son honorificos, gratuitos
y obligatorios.

Los miembros de la Junta Directiva tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las
sesiones que el mismo celebre.

Ningun vocal de la Junta Directiva podré ostentar en el mismo, la representacion de mas de
uno de los Grupos o Categorias en que se halle clasificado.

En la primera sesion que celebre la Junta Directiva, y no més tarde de dos meses desde la
Asamblea Extraordinaria para la eleccion de miembros, se elegiran por mayoria, mediante
sufragio libre, igual, directo y secreto, los cargos de Presidente, Vicepresidente 1°,
Vicepresidente 2°, Tesorero y Contador.

También formaran parte de este, con voz, pero sin voto, tanto el Secretario General, que lo
sera de esta junta, como el Director General de la Camara.

Articulo 23. Vocales Cooperadores y asesores

1. La Camara podra nombrar Vocales cooperadores con derecho a intervenir en todas las
discusiones y con voto, salvo en la eleccion de miembros de la Junta Directiva y cargos y en
asuntos de indole econémica vy financiera de la Camara.

Estos Vocales seran elegidos entre las personas que, no siendo asociados electores, rednan
condiciones especiales y puedan ser Utiles para los fines de las mismas. A tal fin, el Presidente
propondra a los miembros de la Junta Directiva una lista de candidatos.

Estos vocales no podran ostentar ninguno de los cargos de la Camara, ni representarla en
entidades u organismos publicos o privados de manera permanente.

El nimero de vocales cooperadores no podra exceder de la quinta parte de los miembros de la
Junta Directiva. ‘ :
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Asi mismo, a las sesiones de la Junta Directiva podran ser convocados, con voz pero sin voto,
Asesores designados por el Presidente que ilustren a los miembros de la Junta Directiva en los
temas a tratar.

Articulo 24. Atribuciones

Corresponden al Junta Directiva las siguientes atribuciones.

Proponer a la Asamblea los planes anuales de actuacion y gestidn corporativa, asi como
realizar y dirigir los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento.

Velar por el normal funcionamiento de los servicios de la camara.

La eleccion del Presidente y de los cargos de la Junta Directiva.

La aprobacién de los convenios de colaboracidén y cooperacion con las administraciones
publicas y con cualquier otra entidad.

Realizar u ordenar la realizacién de informes y estudios relacionados con los fines de la
corporacion, asi como la aprobacion de los informes que hayan de remitirse a las
administraciones publicas.

Aprobar y revisar anualmente el censo electoral, con referencia al 1 de Enero, y resolver
las impugnaciones al mismo.

La adopcion de acuerdos sobre el gjercicio de acciones y la interposiciéon de recursos ante
cualquier jurisdiccion asi como su desistimiento.

Elaborar los proyectos de presupuestos y presentarlos a la Asamblea para su aprobacion.
Confeccionar las liquidaciones de presupuestos y las cuentas anuales y presentarlas a la
Asamblea para su aprobacion.

Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar de cada instalacion o servicio, asi como
los procedimientos y practicas para hacer efectivos los cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades atribuidas al Presidente y al Tesorero.

Adoptar toda clase de acuerdos en materia de gestion econémica, asi como proponer a la
Asamblea la adquisicion de bienes o la realizacion de actos de disposicion sobre los
mismos.

Proponer a la Asamblea la modificacion del Reglamento de Régimen Interior y del
Reglamento de Personal de [a Camara.

La contratacion del personal asi como los proyectos de la plantilla y los criterios para su
cobertura, para su ratificacion por la Asamblea.

La aprobacién inicial de las bases de la convocatoria para la provision del puesto de quien
ocupe la Secretaria General.

En casos de urgencia debidamente motivada, adoptar acuerdos sobre materias
competencia de la Asamblea susceptibles de delegacién, dando cuenta a éste para que
proceda a su ratificacion en la primera sesién que celebre.

La creacion, constitucion y supresion de Comisiones o comités de caracter consultivo y el
nombramiento del Presidente de cada una de ellas, asf como remitir a estudio de estas los
asuntos que considere conveniente.

Ejercer las competencias que le sean delegadas o encomendadas por la Asamblea o que
no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.

El' nombramiento de los representantes de la Camara en Corporaciones, Entidades,
Asociaciones y Centros

El nombramiento de los empleados que tendran acceso a la informacion de los socios de
caracter restringido ’
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La Junta Directiva cesa tras la convocatoria de elecciones, permaneciendo en funciones hasta
la toma de posesion de sus nuevos miembros.

Articulo 25. Convocatoria y sesiones

La Junta Directiva se reunira al menos tres veces al afio. Para la valida constitucion de la
misma, sus componentes seran convocados al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion
salvo casos de extrema urgencia, y se requerira la asistencia del Presidente y del Secretario o
de quienes legalmente les sustituyan. Asimismo, se precisara la asistencia de la mayoria de
sus miembros para adoptar acuerdos en primera convocatoria, y de no existir quérum, seran
validos los acuerdos gue se adopten en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero
de concurrentes.

Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su representacién, de forma puntual o
durante un periodo definido, en otro miembro de la Junta Directiva. Dicha delegacién se debera
notificar por escrito al Secretario de la Camara.

La Junta Directiva se reunira, igualmente, cuando asi lo disponga el Presidente, el Organo
Tutelar, o lo soliciten, por escrito, un tercio de los miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, decidira el voto de
calidad del Presidente.

En todo caso la convocatoria y sesiones de la Junta Directiva se ajustaran a los articulos 19 y
20 de este reglamento.

Articulo 26. Comisiones.

La Camara podra crear las comisiones y ponencias que estime oportunas, tanto permanentes
como eventuales, sefalando en cada caso, la esfera de sus atribuciones.

Estas Comisiones no podran tomar acuerdos ejecutivos, y solamente podran elevar las
correspondientes propuestas de sus acuerdos al Junta Directiva, quien a su vista y segun su
caracter y trascendencia, las elevara a la consideracion y correspondiente acuerdo, en su caso,
de la Asamblea de la Corporacion.

Las personas que formen parte de una Comisidon dejaran de pertenecer a la misma por acuerdo
de la Junta Directiva y por falta de asistencia a aquella.

Las Comisiones tendran a su disposicion todos los documentos, datos y publicaciones que
obren en la Camara; podran solicitarlos de otras Corporaciones y Entidades, consultar a las
personas que tengan por conveniente, nombrar ponencias, dividirse en subcomisiones o, por el
contrario, agruparse con otras Comisiones, todo sin mas limitacién que la de tener que cursar
la correspondencia oficial por conducto y con la firma del Presidente de la Camara.

El Presidente de la Camara lo sera nato de todas las Comisiones Permanentes y podra asistir,
cuando asi lo desee, a las reuniones de las mismas.

Asimismo, el Secretario General sera Secretario nato de todas las Comisiones Permanentes y
podra asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Wi mas.
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Las Comisiones tendran un Presidente efectivo, que debera ser miembro de la Junta Directiva
de la Cémara y un Vicepresidente que sera designado por el Presidente de la Comisién entre
los vocales miembros que forman parte de la misma.

Corresponde al Presidente efectivo de cada Comision, convocar, presidir, abrir y suspender las
sesiones de las mismas y dirigir y encauzar sus debates.

El Presidente de la Comisién, podra recabar aquellas colaboraciones externas que en
funciones de asesoramiento pudieran ser de interés para mejor orientacion y resolucion de los
temas y problemas especificos de la Comision.

Articulo 27. Vicepresidentes

El Vicepresidente 1° y 2° sustituirdn por ese mismo orden al Presidente en caso de ausencia o
enfermedad, teniendo entonces idénticas atribuciones. En caso necesario deberan también
apoyar las tareas de este y ostentar su representacion.

Ademas, ejerceran aquellas funciones que le sean delegadas por la presidencia.

Articulo 28. Tesorero y Contador

El Tesorero sera responsable de la conservacién y custodia de los fondos que la Camara
necesite para cubrir las atenciones en su Administracion y funcionamiento.

El Contador ejercera las relacionadas con la intervencion de los documentos de cobros y pagos
y el mantenimiento de la contabilidad con arreglo a lo que dispongan las leyes vigentes.
Pudiendo auxiliarse, para el ejercicio de sus funciones, de alguno de los vocales de la Junta
Directiva, o del Director General

Las figuras de Tesorero y Contador podran recaer en el mismo vocal, quien asumira ambas
figuras.

Tanto el Tesorero como el contador podran ejercer las funciones encomendadas por tanto por
la Asamblea como por la Junta Directiva.

SECCION IIl. Presidente

Articulo 29. Eleccién

El Presidente ostentara la representacion de la Camara y la presidencia de todos sus érganos
colegiados, siendo responsable de la ejecucion de sus acuerdos.

Para resultar elegido, el candidato debera obtener el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros de la Junta Directiva. De no obtenerse dicha mayoria, se procedera a una
segunda votacion, resultando elegido quien obtenga el mayor numero de votos. En caso de
empate, se procedera en el tercer dia habil siguiente a una nueva votacion. De persistir el
empate, resultara elegido elsacio que tenga mayor apttigifedad en el ejercicio de la actividad.

S
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Articulo 30. Atribuciones
1. A la presidencia de la camara le corresponden las siguientes atribuciones:

o Convocar, fijar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas miembros formuladas con la suficiente antelacion, presidir y dirigir las sesiones
de la Asamblea, de la Junta Directiva y de cualquier otro 6rganc de la camara,
dirimiendo con su voto de calidad los empates que se produzcan.

+ Ejecutar los acuerdos de los 6érganos colegiados de la camara.

e Disponer gastos dentro de los limites que el Presupuesto establezca y ordenar a la
tesoreria todos los pagos, debiendo rendir cuentas a la Junta Directiva.

e Asumiry llevar la representacion de la camara en los actos oficiales.

e Presidir los organismos e instituciones que dependan o puedan depender en lo
sucesivo de la camara.

o Firmar la correspondencia oficial de la Camara.

o Visar las actas y las certificaciones que de los acuerdos hayan de librarse.

« Adoptar las medidas disciplinarias que procedan, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de régimen interior.

e Representar a la camara en todos los actos juridicos y ejercitar los derechos y las
acciones que a ella correspondan.

e Delegar su representacion en los términos previstos en el apartado segundo de este
articulo.

o En casos de extrema urgencia, adoptar las resoluciones que sean necesarias para
garantizar el adecuado funcionamiento de la Camara y de los servicios camerales,
dando cuenta al Junta Directiva en la primera sesion que éste celebre.

« Disponer el reparto de asuntos, temas o cuestiones a las comisiones consultivas,
cuando, a su juicio, hayan de ser objeto de estudio 0 examen previo a la consideracién
de la Junta Directiva.

« Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los érganos de gobierno, la presidencia
dispondra sobre los aspectos formales o accesorios que sean necesarios para la buena
marcha de la camara y de las actividades corporativas.

e Proponer la contratacion del personal, incluido el Secretario General y el Director, asi
como los proyectos de la plantilla y los criterios para su cobertura, para su aprobaciéon
por la Junta Directiva.

e Asegurar el cumplimiento de las Leyes.

+ Disponer de todo aquello que considere conveniente para la buena marcha de la
Corporacion y para el rapido despacho de los asuntos urgentes y de las
comunicaciones.

o Ejercer cuantas otras funciones le encomienden las leyes, la Asamblea o la Junta
Directiva.

2. Sin perjuicio de su responsabilidad personal, podra delegar por escrito, facultades concretas
y determinadas en los Vicepresidentes y, en su defecto, en cualquiera de las personas que
forman parte de la Junta Directiva. Cuando se trate de facultades ejecutivas podra efectuar
dicha delegacion en el Secretario General en la forma expresada.
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SECCIONIV. Personal

Articulo 31. Régimen Juridico

La Camara tendra el personal empleado que sea necesario para el buen funcionamiento de los
servicios que preste o administre.

Todo el personal, incluido quien ocupe la Secretaria General y el personal de alta direccién al
servicio de la cdmara, quedara sujeto a la normativa laboral vigente. La contratacion del
personal al servicio de la Camara deberd adecuarse a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad de la convocatoria.

El desempefio de un puesto de trabajo al servicio de la Camara sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publica o privada, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.

Anualmente, la Asamblea de la Camara aprobara una plantilla de personal en la que se
relacionaran, debidamente clasificados, todos los puestos de trabajo, con expresién de su
denominacién, funciones y categoria.

Articulo 32. Secretario General

La Camara tendran un Secretario General permanente vy retribuido, con voz pero sin voto, que

deberad ser titulado universitario. Este puesto estara sometide al régimen de contratacion
laboral.

La Asamblea nombrard al Secretario General, a propuesta de la Junta Directiva, mediante
acuerdo adoptado por mayoria. El nombramiento tendra lugar previa convocatoria publica de la
vacante, cuyas bases seran aprobadas por el Organo Tutelar.

La Asamblea cesara al Secretario General, a propuesta de la Junta Directiva, mediante
acuerdo motivado adoptado por mayoria y previa instruccion de un expediente en el que se
dara audiencia a la persona interesada. La instruccion del expediente correspondera al
miembro de la Junta Directiva que ésta designe, no pudiendo concurrir a la sesién de la Junta
Directiva en que se adopte la decision sobre su destitucion. Contra el acuerdo de la Junta
Directiva podréa interponerse recurso administrativo ante el Organo Tutelar.

La persona que desemperie la secretaria habrd de ejercer sus funciones con autonomia
funcional, imparcialidad y estricto sometimiento a la legalidad.

Entre las funciones del Secretario General constaran:

» Asistir a las reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva con voz pero sin voto y velar
por la legalidad de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno, debiendo
hacer, cuando proceda, las advertencias pertinentes en tal sentido y dando fe publica
de los actos y acuerdos adoptados por las mismas.

e Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su Presidente, asi
como las cntamones a los miembros del mismo.

Pag. 21 de 40



L REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CAMARA OFICIAL -
MINEIRA DE GALICIA CAMARA OFICIAL MINEIRA DE GALICIA

e Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

+ Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones

e Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados

s  Ejercer las funciones de Jefe de personal retribuido de la Camara

e Aguéllas que expresamente le deleguen la Presidencia, la Junta Directiva o la
Asamblea.

Articulo 33. Director Gerente

La Camara podran nombrar un director gerente, que debera ser titulado universitario, con las
funciones ejecutivas y directivas que se le atribuyan. Este puesto estard sometido al régimen
de contratacion laboral.

Correspondera al Junta Directiva el nombramiento y cese del director gerente, a propuesta del
Presidente y por acuerdo motivado por la mitad mas uno de sus miembros, con el fin de
garantizar la idoneidad para el buen desempefio de sus funciones.

Quien ocupe la Direccion dirigira todos los servicios de la camara, respondiendo de su
funcionamiento ante la Junta Directiva. Esta funcion sera desempefiada por una persona
vinculada por la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

Cuando no exista Director Gerente, las funciones del mismo seran asumidas por el Secretario
General.

CAPITULO lll. REGIMEN ELECTORAL

Articulo 34. Electores

1. Tendran la condicion de electores los socios, definidos en el articulo 12 de este Reglamento,
que estén al corriente en el pago de los recursos econdémicos de la Camara o, en su caso,
tener acreditada la presentacion de un recurso contra la resolucion correspondiente o tener
concedida una moratoria o aplazamiento de pago.

2. Para ser elector, ya sea en nombre propio ¢ en representacion de personas juridicas, se
requerira mayoria de edad y no estar incurso en ninguna causa legal que impida dicha
condicioén.

3. Las personas fisicas ejerceran su derecho electoral activo personalmente; los menores y los
incapacitados, por medio de las personas que tengan atribuida su representacién para el
ejercicio de la actividad empresarial. Las personas juridicas ejerceran su derecho electoral
activo mediante representante con poder suficiente, de caracter general o especifico para la
votacion. El representante deberd ostentar a tal efecto una relacion laboral con la empresa de
caracter indefinido o desempefiar funciones de representacioén ordinaria de la misma.

4. Son derechos de los electores de la Camara:
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a) Recibir, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estara a disposicion de los miembros en igual plazo.

b} Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que o justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

5. Los electores no podrén atribuirse las funciones de representaciéon de la Camara, salvo que
expresamente se les hayan otorgado por una norma o por acuerdo vélidamente adoptado, para
cada caso concreto, por el propio érgano.

Articulo 35. Censo Electoral

El censo electoral comprendera la totalidad de los socios electores, conforme al articulo 34,
clasificados por grupos y categorias, en la forma que determine la Asamblea, clasificacién que
se revisara, cada tres afios, por la Junta Directiva, antes de proceder a la renovacion de la
misma, previa a la convocatoria de elecciones. Este censo se elaborara y revisara anualmente
por la Junta Directiva, con referencia al 1 de enero.

La Cémara podra solicitar la colaboracion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y
la Administracién con competencias en minas de la Xunta de Galicia, asi como las otras
administraciones competentes en la materia, para la elaboracién y actualizacién del censo.

A efectos electorales y con las garantias derivadas del régimen legal de proteccion de datos
personales, la Administracion Tutelar podra recabar de los érganos de gobierno de la Camara
la informacion necesaria contenida en el censo electoral.

Articulo 36. Elegibles

1. Las personas que formen parte de las candidaturas a la Junta Directiva, ademas de reunir
los requisitos necesarios para ser electoras, deberén:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, la de un
Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, o la de un Estado a
cuyos nacionales se extienda, en virtud del correspondiente Acuerdo o Tratado
Internacional, el régimen juridico previsto para los ciudadanos anteriormente citados.

b) Formar parte del censo de la Camara.

c) Ser elector del grupo o categoria correspondiente.

d) Ser mayor de edad si se trata de una persona fisica.

e) Estar al corriente en el pago de los recursos de la Camara o, en su caso, tener
acreditada la presentacion de un recurso contra la resolucion correspondiente o tener
concedida una moratoria o aplazamiento de pago.

f) No ser empleado de la Camara ni estar participando en obras o concursos que aquélla
haya convocado, en el momento de presentarse la candidatura o de celebrarse
elecciones. o
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g) No encontrarse inhabilitado por incapacidad, inelegibilidad o incompatibilidad por la
normativa vigente, ni hallarse incurso en un proceso concursal calificado de culpable, ni
hallarse cumpliendo una pena privativa de libertad.

2. l.as personas que carezcan de la nacionalidad espafiola o de las nacionalidades incluidas en
la letra a) del apartado anterior, podran ser candidatas de acuerdo con el principio de
reciprocidad, siempre que cumplan los demas requisitos exigidos en el parrafo anterior.

3. Las personas fisicas o juridicas que ejerzan actividades correspondientes a diversos grupos
del censo de una Camara tendran derecho electoral activo y pasivo en cada uno de ellos.
Debiendo disponer de un representante distinto por cada actividad.

Articulo 37. Apertura del proceso Electoral

1. Correspondera al Presidente, previa comunicaciéon al Organo Tutelar, la convocatoria de
elecciones para la renovaciéon de los miembros de la Junta Directiva. Dicha comunicacién se
realizard con 3 meses de antelacion al vencimiento del mandato de la Junta Directiva e ira
acompafiada de la solicitud de nombramiento de dos representantes del Organo Tutelar en la
Junta Electoral.

En caso de no recibir respuesta del Organo Tutelar, transcurridos 3 meses desde la
comunicacion, se iniciard el Proceso Electoral. Correspondiendo el nombramiento de los
representantes del Organo Tutelar en la Junta Electoral a la Junta Directiva saliente.

En ningun caso podran transcurrir mas de 6 meses desde la comunicacion de convocatoria de
elecciones al Organo Tutelar y el inicio del proceso electoral.

2. Diez dias después de abierto el proceso electoral, la Camara deberan exponer sus censos,
actualizados al menos a fecha de 1 de enero anterior, al ptblico en su domicilio social, en sus
delegaciones y en aquellos otros lugares que estimen oportunos para su mayor publicidad,
durante el plazo de veinte dias naturales. Deberan ser expuestos a disposicion de los electores
en Internet, de manera destacada, en la pagina principal de la Camara.

Las reclamaciones sobre la inclusiéon o exclusion de las empresas en los grupos y categorias
correspondientes, podran presentarse desde el momento en que se inicie la exposicion de los
censos al publico hasta diez dias después del vencimiento del plazo sefialado por dicha
exposicion. La secretaria de la Camara debera dar un justificante de la presentacion de las
reclamaciones.

3. La Junta electoral debera resolver las reclamaciones formuladas en un plazo de diez dias,
contados a partir de la fecha de vencimiento del periodo abierto para la presentacion de dichas
reclamaciones. Contra los acuerdos de la Camara se podra interponer un recurso de alzada
ante la Administracion tutelar, que se resolvera, una vez visto el informe de la Camara. El plazo
maximo para dictar y notificar la resoluciéon sera de 15 dias naturales. El recurso citado agotara
la via administrativa.

4. La presentacion del citado recurso y la del eventual recurso contencioso administrativo no
supondran la suspension del proceso electoral, a no ser que la Administracién tutelar
considere, vistas las circunstancias del caso, que la no suspension del mismo puede suponer
un grave riesgo para el proceso. 1
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Pag. 24 de 40



‘ REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CAMARA OFICIAL ;

' RA OF
MINEIRA DE GALICIA CAMARA OFICIAL MINEIRA DE GALICIA

5. La Camara debera tener disponibles en la péagina principal de Internet de la Camara de
manera destacada todos los modelos de documentos normalizados, de manera que puedan
ser descargados facilmente por los electores y candidatos.

Articulo 38. Convocatoria

1. Transcurridos los plazos establecidos en el articulo 37, se procedera a convocar las
elecciones.

La convocatoria se publicara con treinta dias como minimo, de anticipacién a la fecha de la
eleccion, en el «Diario Oficial de Galicia», y al menos en uno de los diarios de mayor
circulacion.

La Camara dara publicidad a la convocatoria en sus sedes sociales y en sus delegaciones y
por los medios de comunicacion que consideren mas oportunos.

2. En la convocatoria se hara constar:

a) Las sedes de las juntas electorales.

b) Elndmero de colegios electorales y los lugares en donde hayan de instalarse.

¢) Los plazos para el gjercicio del voto por correo.

d) Los dias y horas en que cada grupo o categoria debe emitir el voto para la eleccién de

sus representantes.

3. Las elecciones de cada grupo y categoria se celebraran en un solo dia y, cuando se
establezcan varios colegios, simultaneamente en todos ellos.

Articulo 39. Junta Electoral

1. Para garantizar la objetividad y transparencia de las elecciones, se constituira la junta
electoral, de forma que se garantice su actuacion independiente y eficaz.

La junta electoral estara integradas por tres representantes de los electores de la Camara,
elegidos por la Junta Directiva en funciones, y dos personas designadas por la Administracion
tutelar, una de las cuales ejercera las funciones de Presidente. En el supuesto de que alguien
designado por la Junta Directiva presentara su candidatura al proceso electoral sera sustituido
por alguna de las personas que previamente deben ser elegidas por la Junta Directiva de la
camara a estos efectos.

2. El Presidente nombraréa secretario de la junta electoral, con voz y sin voto, al Secretario de la
Céamara.

3. Los representantes de los electores de la Camara en la junta electoral seran elegidos
mediante sorteo, entre una relacion de electores propussta por la Junta Directiva de la Camara
en numero de uno por cada grupo. El sorteo se realizara en acto publico presidido por un
representante de la Administracion tutelar el primer dia habil siguiente al inicio del
procedimiento y en el mismo acto se elegirdn dos suplentes por cada miembro. En caso de
presentar candidatura para ser miembro de la Junta Directiva, deberan renunciar a formar parte
de la junta. - )
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4. El mandato de las juntas electorales se prolongara hasta los quince dias siguientes al de
celebracion de las elecciones momento en el que quedaran disueltas.

5. En lo que resulte compatible con su naturaleza y funciones les sera de aplicacion a las juntas
electorales el régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados previsto en la Ley de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 40. Presentacion y proclamacion de candidaturas

1. Publicada la convocatoria en el Diario Oficial de Galicia procedera la presentacion de
candidaturas, durante un periodo de 10 dias, ante la secretaria de la camara, de forma directa
o por correo certificado. La secretaria de la Camara extendera diligencia haciendo constar el
dia y hora de la presentacion de cada candidatura.

2. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas conforme al articulo 36, la junta
electoral, después de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la
presentacion de las candidaturas, procedera a la proclamacion de los candidatos en el plazo de
cinco dias, a contar desde la fecha en que finalizd el plazo de presentacion.

3. Cuando el numero de candidatos que hayan sido proclamados por un grupo ¢ categoria
resulte igual al de los miembros a elegir, su proclamacion equivaldra a la eleccién y ésta, por
tanto, no habréa de efectuarse.

Si se diese el caso de que el nimero de candidatos fuese inferior al de los miembros a elegir la
junta dara por elegidos a los proclamados y en el plazo de ocho dias elegira, mediante sorteo
entre las empresas del grupo o categoria correspondiente, los que hayan de llenar las
vacantes, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 36.1.

4. La junta electoral reflejara en un acta la proclamacién de candidatos y las incidencias a que
se refiere el presente articulo. De la misma se enviard copia certificada a la Administracion
tutelar antes de transcurridos tres dias y, ademas se dara publicidad de su contenido mediante
anuncio fijado en el domicilio de la Camara.

5. Contra los acuerdos de las juntas electorales se podra interponer recurso de alzada ante el
organo competente de la Administracion tutelar, que dispondra de un plazo maximo para
resolver de 15 dias. El recurso no suspendera el proceso a no ser que la Administracion tutelar
considere que su resolucion resulta fundamental para el desarrollo del proceso.

Articulo 41. Voto por correo

1. Los electores que prevean que en la fecha de la votacion no podran ejercer su derecho
personandose en el colegio electoral correspondiente, podran emitir su voto por correo, previa
solicitud personal a la Camara, con sujecion al siguiente procedimiento:

a) Solicitud. La solicitud, en modelos normalizados autorizados por la Administracion tutelante
y facilitados por la Camara, ha de hacerse por escrito dentro de los diez dias siguientes al
de la publicacidn de la convocatoria de elecciones y se presentara en la secretaria de la
Camara o remitiéndola por correo certificado y urgente. En la solicitud, se hara constar:

1.2 En el caso de personas fisicas, la identificacién de eil_e_ctor adjuntando una fotocopia
del documento nacional de identidad del firmante/ o} ¢n'su caso:del pasaporte, permiso
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de conducir o tarjeta de residente, que deberan estar compulsados en el caso de
remitirse la solicitud por correo.

En el caso de que las personas fisicas carezcan de la nacionalidad espafiola, deberan
acreditar su identidad a través del documento de identidad correspondiente, o, en su
defecto, del pasaporte, debiendo ademas presentar su tarjeta de identidad de
extranjero, o, en el caso de nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea, de
un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, o de un Estado a
cuyos nacionales se extienda el régimen comunitario de extranjeria, su certificado de
inscripcion en el Registro Central de Extranjeros.

En el caso de remitirse la solicitud por correo, se exigira la debida compulsa de la
documentacion que se utilice para acreditar la identidad del solicitante.

2° En el caso de personas juridicas, el domicilio social, los datos personales del
representante en los términos del parrafo 1.° y el cargo que ostente en la sociedad o la
relacion que le vincule con la misma, el numero de identificacion fiscal de la entidad y
los documentos que acrediten la representacion suficiente en los términos previstos en
el articulo 34.

3.° El grupo vy, en su caso, las categorias en que se desea votar. Si no constara, se
entendera solicitado el ejercicio del voto por correo para todos los grupos o categorias
en que figure inscrito el empresario.

Anotacion en el censo. La secretaria de la Camara comprobara la inscripcion en el censo
electoral, librara certificacion acreditativa de este extremo y previa anotacion en el censo
para que no le sea admitido el voto personal, remitira al peticionario por correo certificado y
urgente la documentacion oportuna antes de diez dias de la fecha de la eleccion.

La documentacion sera dirigida a nombre del peticionario a la direccién indicada a tal
efecto o, en su defecto, a la que figure en el censo.

Si no hubiera que celebrar elecciéon en el grupo correspondiente, se informara al solicitante
de esta circunstancia.

La secretaria de la Camara comunicard a la junta electoral relacién de los certificados
solicitados y expedidos.

Documentacion. La documentacion, que debera responder a modelos normalizados
autorizados por la Administraciéon tutelante, a enviar al solicitante por cada grupo o
categoria al que pertenezca sera:

1.° Sobre dirigido al secretario de la junta electoral indicando el Presidente de la mesa
electoral del colegio correspondiente a quien deba ser entregado.

2.° Papeleta o papeletas de votacion por cada grupo en el que tenga derecho a voto.

3.° Sobre para introducir cada una de las papeletas, en cuyo anverso debera constar el
grupo y, en su caso, la categoria.

4.° Certificacion acreditativa de la inscripcion en el censo.
5.° Candidatos proclamados en el grupo o categoria correspondiente.

6.° Hoja de instrucciones.

= o MER
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d) Votacion. El elector pondra la papeleta de voto correspondiente dentro del sobre en cuyo
anverso figura el grupo vy, en su caso, la categoria. Una vez cerrado introducira este primer
sobre, junto con la certificacidon de inscripcion en el censo, en el segundo sobre y lo remitira
por correo certificado y urgente a la secretaria de la junta electoral respectiva, con la
antelacion suficiente para que se reciba antes de las doce horas del dia anterior al que se
celebren las elecciones.

No se admitiran los votos por correo recibidos tras el referido término.

No obstante lo previsto en el apartado b), el elector que habiendo obtenido certificado y
documentacion de voto por correo desee votar personalmente, podra hacerlo devolviendo a
la mesa electoral dichos documentos. De no hacerlo asi, no le sera recibido el voto.

2. El secretario de la junta entregara los votos recibidos por correo a los Presidentes de las
mesas correspondientes antes de finalizar las votaciones.

Terminada la votacion, el Presidente de la mesa procedera a introducir en las urnas los sobres
que contengan las papeletas de voto remitidas por correo, verificando antes la existencia de la
certificacién que debe acompafiar a cada una y que el elector se halla inscrito en el censo.
Seguidamente se anotara el nombre de estos electores en la lista de votantes.

Articulo 42. Voto electrénico

1. Los electores podran emitir igualmente su voto por medios electronicos utilizando a tal efecto
la firma electronica avanzada basada en un certificado reconocido.

2. En todo caso los procedimientos para la emision del voto deberan permitir la constancia de
los extremos que se deban acreditar para las otras modalidades de votacién.

3. Reglamentariamente se deberan concretar las condiciones para el ejercicio del voto
electronico sin que éste pueda alcanzar a cuestiones relativas al procedimiento electoral.

Articulo 43. Publicidad Institucional

La Camara y la Administracién tutelar podran realizar publicidad institucional para incentivar la
presentacion de candidaturas y la participacion de los electores durante todo el periodo
electoral y hasta veinticuatro horas antes de! dia fijado para la eleccion.

Articulo 44. Garantias del proceso

1. Cada mesa electoral estara formada por un Presidente y dos vocales. La Camara debera
procurar la constitucion de un numero de mesas y colegios suficientes y un adecuado reparto
territorial de los mismos con el fin de facilitar el ejercicio del derecho al voto por parte de los
electores, en los términos fijados por la Administracion tutelar. Los Presidentes y vocales seran
designados por la junta electoral de entre los electores, que no sean candidatos, mediante
sorteo entre una relacion de electores en numero de dos para cada grupo propuesta por la
Junta Directiva de la Camara. La junta electoral designara de igual modo Presidentes y vocales
suplentes. El Presidente de la mesa podrd, asimismo, solicitar la asistencia técnica de un
empleado de la Camara.
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2. Todos los electores tienen derecho a fiscalizar el procedimiento electoral. Cada candidato
podra designar hasta dos Interventores que fiscalicen la votacién y el escrutinio.

3. Constituida la mesa de un colegio el dia de la eleccién, no podra comenzarse la votacion sin
haberse extendido previamente la oportuna acta de constitucion de la cual se librard una copia
certificada, firmada por el Presidente y los vocales para cada candidato que la pida. El horario
electoral sera ininterrumpido el dia de la votacion. '

4. En el caso de que los miembros designados de la mesa no se hallaren presentes en el acto
de la constitucion, asumirdn sus funciones un representante de la Administracion tutelar que
actuara como Presidente, y un empleado de la Camara, que actuara como vocal.

5. Una vez comenzada la votacion no podra suspenderse, a no ser por causa de fuerza mayor,
y siempre bajo la responsabilidad de la mesa del colegio respectivo.

6. En caso de suspension se levantard acta por la mesa del colegio, que sera entregada al
Presidente de la junta electoral, quien lo comunicara inmediatamente al 6rgano competente de
la Administracion tutelante, a fin de que sefale la fecha en que debera realizarse nuevamente
la votacion.

7. La votacién sera secreta. Los electores depositaran su voto en la urna mediante papeleta
doblada e introducida en un sobre. Si en las papeletas figurase un nimero de nombres superior
al de las vacantes a cubrir en cada grupo o categoria, se tomara en consideracion a los que
aparezcan en primer lugar. Los vocales anotaran los electores que voten, con indicacion del
numero con que figuren en el censc de la Camara.

8. En el momento de ejercer su derecho al voto, el elector presentara los documentos que
acrediten su personalidad y, en su caso, la representacion con que intenta ejercitar tal derecho.

9. El Presidente de la mesa tendra autoridad exclusiva para conservar el orden y asegurar la
libertad de los electores en el colegio electoral.

10. Solo tendran entrada en los colegios los electores, los candidatos y sus apoderados o
interventores, los notarios que sean requeridos para dar fe de cualquier acto de ia eleccion en
lo que no se oponga al secreto de ésta y los agentes de la autoridad que el Presidente
requiera.

11. El elector que no cumpliera las ordenes del Presidente sera expulsado del colegio y
perdera el derecho de votar en el acto de la eleccion de que se trate, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir.

12. Transcurrido el periodo sefialado para la votacién se procedera, por la mesa, a realizar el
escrutinio, que serd publico. Si solo existiera un colegio electoral, el escrutinio sera definitivo.
Se extendera la oportuna acta suscrita por los componentes de la mesa, en la que figurara el
numero de los votos emitidos, personalmente y por correo, el de los declarados nulos y en
blanco y los candidatos elegidos con el nimero de votos correspondientes, asi como los
candidatos no elegidos con los votos obtenidos y las reclamaciones que se hubieran
presentado. Se consideraran elegidos, por su orden, el candidato o candidatos que hubiesen
obtenido mayor nimero de votos, y, en caso de empate, se dirimira por sorteo.

13. Si existieran varios colegios electorales cada mesa, finalizado el escrutinio, levantara acta
con el resultado de la eleccién, haciendo constar los votos emitidos, personalmente y por
correo, los anulados, en blanco y el numero de vo btemdos por cada candidato y las
reclamaciones que se -hubieran presentado. _f.f-
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14. Las reclamaciones deberan formularse en el acto y por escrito ante las mesas electorales y
seran resueltas por las mismas también en el acto, con apelacion ante la junta electoral de
cuya resolucion podran los interesados acudir en alzada al érgano competente de la
Administracién tutelar.

15. En ambos casos, las actas seran remitidas a la secretaria de la Camara, donde quedaran
depositadas. De las actas se extenderan copias certificadas para los candidatos que las
soliciten.

16. Finalizadas las elecciones se procedera por la respectiva junta electoral en acto publico a
verificar el resultado final de las votaciones, segun las actas correspondientes a los distintos
colegios electorales. Se levantara nueva acta firmada por los miembros de la junta, en la que
se hara constar el numero total de votos emitidos, los anulados, en blanco, los votos obtenidos
por cada candidato y los candidatos declarados elegidos, asi como las reclamaciones que se
hubieran presentado en dicho acto.

17. La secretaria de la Camara entregara a cada uno de los elegidos la credencial que
justifique su calidad de miembro electo.

18. El expediente electoral se archivara en la Camara y de él se remitird copia certificada al
organo competente de la Administracion tutelar, dentro de los diez dias siguientes a la
terminacién de las elecciones.

Articulo 45. Organos en funciones

1. Los érganos de gobierno de la Camara continuaran en el ejercicio de sus funcicnes, desde la
fecha de convocatoria, hasta la constitucién de la nueva Junta Directiva o, en su caso, hasta la
designacion de una comision gestora.

2. En caso de que no pueda constituirse validamente la nueva Junta Directiva, la
Administracién tutelar designara una comision gestora para el funcionamiento de la Camara. Si
en el plazo de tres meses la comision no lograse la constitucion de la nueva Junta Directiva por
los procedimientos establecidos en este capitulo del Reglamento solicitara a la Administraciéon
tutelar la convocatoria de nuevas elecciones.

3. El gjercicio en funciones abarca unicamente aquellas actividades de gestién, Administracion
y representacion indispensables para el funcionamiento ordinario de la corporacién, de manera
que no se comprometa la actuacion de los nuevos érganos de gobierno electos.

Articulo 46. Constitucion de los organos

1. El Secretario de la Camara convocara a los miembros electos de la nueva Junta Directiva en
un plazo no superior a un mes desde su eleccion, para su constitucion.

Los miembros electos de la Junta Directiva tomaran posesidon de sus cargos. Las personas
fisicas lo haran personalmente; las personas juridicas, por medio de un representante
designado a tal efecto con poder suficiente.

2. Constituida la Junta Directiva, se formaré la mesa de edad, que estard compuesta por los
dos miembros de mayor y menor edad, respectivamen ?? ra proceder.a la eleccién, de entre
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los miembros de la Junta Directiva, del Presidente y de los otros cargos, por votacion nominal y
secreta. Hara las funciones de Secretario el que lo sea de la Corporacion.

3. Abierta la sesion por el miembro de mayor edad, se iniciara el turno de propuesta de
candidatos sobre quienes deberd recaer la votacién. En primer término, se celebrara la
eleccion del Presidente y, seguidamente la de los otros cargos, por el siguiente orden:
Vicepresidentes, Tesorero, Contador. Los candidatos resultaran electos por mayoria simpie.

4. La mesa realizara el escrutinio e informaréa del resultado a la Junta Directiva, advirtiendo de
la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad con el acto electoral. Inmediatamente, se
levantara la correspondiente acta, en la que se haran constar las incidencias del acto electoral,
el resultado de la votacién y las reclamaciones que se formulen remitiéndose seguidamente
una copia certificada por mediacién del Presidente al érgano competente de la Administracion
tutelante quien resolverda, con audiencia de los interesados, sobre las incidencias planteadas.

5. Resueltas las incidencias, si las hubiere, el 6rgano competente de la Administracion tutelante
podra disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Galicia» de los nombramientos del
Presidente, de los cargos y de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 47. Eleccién en caso de vacantes sobrevenidas en la Junta
Directiva

1. Las vacantes producidas en la Junta Directiva por defuncién, dimision, renuncia, asi como
por cualquiera de las causas que incapaciten para el desempefio del cargo, se proveeran
mediante eleccion en el grupo o categoria de que se trate.

A este fin, la secretaria de la Camara, en el plazo de los diez dias siguientes a la declaracion
de la vacante, comunicara por escrito esta circunstancia a los electores que corresponda, o si
su numero excediera de cien, mediante anuncio en el «Diario Oficial de Galicia, y al menos en
uno de los diarios de mayor circulacion en la demarcacién de la Camara, a fin de que los que
deseen puedan presentar la candidatura de conformidad con lo que establece este capitulo,
dando cuenta a la Administracién Tutelante.

Las competencias propias de la junta electoral en estos casos, seran asumidas por la Junta
Directiva.

2. Cuando sdlo exista un candidato para la vacante a cubrir la proclamacion equivaldra a la
eleccion y, por tanto, no serd necesario celebrarla. Si no se presentase ninguna candidatura, la
Junta Directiva procedera a la eleccion por sorteo entre las empresas que formen el grupo o la
categoria correspondiente para cubrir la vacante. La persona elegida ocupara el cargo por el
tiempo que falte para cumplir el mandato de aquél a quien sustituya.

Articulo 48. Pérdida de la condicién de miembro de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva acordara la pérdida de la condicion de miembro del mismo en los casos
siguientes:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas deje de congurrir alguno de los requisitos

necesarios para ser elegido 'J .
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b) Por resolucidon administrativa o judicial firme que anule su eleccion o proclamacion
como miembro de una candidatura.

¢) Por no haber tomado posesidn en las 3 sesiones ordinarias siguientes a la constitucion
del érgano.

d) Por falta de asistencia injustificada a las sesiones ordinarias de la Junta Directiva
durante tres veces, o cuatro por cualquier causa, en el curso de un afio natural.

e) Por dimision o renuncia, o cualquier causa que incapacite para el desempefio del
cargo.

f) Por fallecimiento de los que tengan la consideracion de personas fisicas o por la
extincion de la personalidad juridica en el caso de los miembros de la Junta Directiva
con forma societaria.

g) Porcese.

2. El acuerdo de la Junta Directiva serad adoptado, previa audiencia del interesado y, en su
caso, de la empresa en cuya representacion actie. Contra este acuerdo se podra interponer
recurso de alzada ante el érgano competente de la Administracion Tutelante.

3. La eleccion para cubrir la vacante producida se hara segun lo que establece el articulo 47
del presente Reglamento y no se producira hasta que el dérgano competente de la
Administracién haya resuelto el recurso, si lo hubiese. Pasados 3 meses sin recibir respuesta
del 6rgano competente el recurso se entendera desestimado.

4. En el caso de vacantes producidas como consecuencia de haber desaparecido la relacidon de
representacion entre el vocal elegido y la persona juridica a la cual representaba, no sera
preciso convocar nueva eleccion en el grupo o categoria de que se trate; sustituyéndose el
vocal por aquél que determine la empresa. Esta regla no se aplicara en el caso del Presidente.

Articulo 49. Causas de cese de los miembros de la Junta Directiva
1. El Presidente y los miembros de la Junta Directiva podran cesar:

a) Sustitucion de la persona fisica designada para ostentar la representacion de la
persona juridica titular del cargo.

b) Convocatoria de elecciones para la renovacién de la Junta Directiva, actuando en
funciones durante dicho periodo.

c) Por las causas previstas en este Reglamento para la pérdida de la condicién de
miembro de la Junta Directiva.

d) La aprobacion, por mayoria absoluta de la Junta Directiva, de una mocion de censura,
que debera ser propuesta, al menos, por una quinta parte del numero de miembros de
la Junta Directiva, en sesién realizada al efecto, y que incluird necesariamente la
propuesta de un candidato a la presidencia de la camara.

e} Dimision que no implique la pérdida de su condicion de vocal de la Junta Directiva

f) Sentencia firme que implique su inhabilitacion para el cargo.

g) Fallecimiento.

h) Por falta de asistencia injustificada a las sesiones del comité ejecutivo, por tres veces
consecutivas o cuatro veces no consecutivas, dentro del afic natural, previa incoacién
del expediente administrativo en el que se le dara audiencia ante la Junta Directiva.

2. La Presidencia se cubrira por quienes desempefien las vicepresidencias, por su orden, hasta
la eleccion de nuevo Presidente o presidenta, de acuerdo con lo previsto en el reglamento de
régimen interior. ;

5; (/:, §
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3. La persona elegida ocupara el cargo por el tiempo que faltare para cumplir el mandato de
aquél a quien suceda.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 50. Ingresos

Para la financiacion de sus actividades la Camara Oficial Mineira de Galicia dispone de los
siguientes recursos:

a) Las Tasas y exacciones parafiscales fijadas o convalidadas por la Ley.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, incluidos los obtenidos por los servicios que
presten y, en general, por el ejercicio de sus actividades.

c) Los recursos que las administraciones publicas destinen a sufragar el coste de los
servicios publico-administrativos o la gestion de programas que, en su caso, les sean
encomendados.

d) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

e) Las aportaciones voluntarias de empresas o entidades comerciales.

f) Las subvenciones, legados y donativos que pudieran recibir.

g) Los procedentes de las operaciones de crédito que se realicen.

h) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por Ley, en virtud de convenio o por
cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 51. Tasas y Exacciones Parafiscales de las Cémara Oficiales
Mineras: obligacion de pago, devengo, recaudacién y afectacién

La Camara exigira cuantas tasas y exacciones parafiscales sean fijadas o convalidadas por la
Ley.

Articulo 52 Ingresos Ordinarios y Extraordinarios

1.- La Asamblea podra fijar anualmente cuotas de sostenimiento, de carécter voluntario, en la
cuantia necesaria para cubrir los presupuestos anuales de la Camara, tanto ordinarios como
extraordinarios. El impago de estas cuotas determinara la perdida de la condicion de elector, la
consiguiente exclusion del censo electoral, de conformidad con los articulos 34 y 35 del
presente Reglamento, y la pérdida de los servicios que pudieran estar asociados.

2.- Las tasas o precios por servicios no podran superar el coste del servicio.

Articulo 53. Disposiciéon de bienes y recursos

1. La Camara goza de personalidad juridica y de la capacidad de obrar necesaria para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas. Pudiendo adquirir
toda clase de bienes, contratar empréstitos.

2. La disposiciébn de bienes patrimoniales deber?
Administracion tutelar cuando se trate de bienes inmu

e sk

~contar con la autorizacion de la

o ’
/
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Articulo 54. Subvenciones y donaciones

La Camara podra emitir empréstitos a sus socios, previa autorizacién del Organo Tutelar,
conceder subvenciones y efectuar donaciones si se encuentran directamente relacionadas con
sus propios fines y no exceden globaimente del 5% del presupuesto ordinario de ingresos
liguidos de tasas y exacciones parafiscales de la Camara de cada ejercicio, salvo autorizacion
expresa del Organo Tutelar.

Articulo 55. Sujecién al régimen de contabilidad y presupuesto

1. La actividad financiera de la Camara esta sujeta al régimen de contabilidad y presupuesto,

por lo que su estructura presupuestaria y contable se sometera a los principios contenidos en la
normativa en vigor.

2. Los fines de la contabilidad cameral serén los siguientes:

a) Facilitar el analisis economico de las actividades de la camara.

b) Conocer el movimiento y situacién de su tesoreria.

¢) Registrar diariamente el movimiento de sus ingresos y gastos y poner de manifiesto la
composicién y valoracion de su patrimonio.

d) Determinar los resultados de las actividades de la Camara.

e) Permitir el establecimiento de las previsiones presupuestarias y la anotacidén diaria de
la ejecucion del presupuesto.

f)  Permitir la comparacion de la informacién con los ejercicios anteriores.

3. La Camara esta obligada a reflejar en el libro diario el movimiento de sus ingresos y gastos,
asi como las variaciones de su situacion patrimonial, confeccionando, al menos
trimestralmente, un estadillo que refleje la ejecucion presupuestaria de los ingresos y gastos, y
a realizar con igual periodicidad el correspondiente balance que exprese la situacion
patrimonial, econémica y financiera de la corporacién.

4. Para la adecuada diferenciaciéon entre las actividades publicas y privadas que puede
desarrollar la Camara mantendra una contabilidad diferenciada en relacion con sus actividades
publicas y privadas, sin perjuicio de la unicidad de las cuentas anuales.

Articulo 56. Elaboracion y aprobacién de los presupuestos

1. La Camara elaborara sus presupuestos ordinarios ordenados por capitulos, articulos,
conceptos y partidas.

l.a Camara elaborara un presupuesto anual ordinario, que coincidira con el afio natural, en el
que se consignaran la totalidad de los ingresos que se prevea liquidar y las obligaciones gque
puedan reconocerse en el periodo, debiendo, en todo caso, mantenerse el equilibrio
presupuestario. Los créditos del estado de gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados en el presupuesto. No podran adquirirse

compromisos de gasto por cuantia superior al importe de los créditos autorizados en el
correspondiente estado de gastos.
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No obstante lo dispuesto en este apartado, podran efectuarse ampliaciones y transferencias de
credito entre capitulos asi como cualquier otra modificacién del presupuesto, siempre que se
justifiquen debidamente las causas que las motivan y se observe el procedimiento previsto para
su aprobacion.

2. La elaboracion del proyecto de presupuestos del afio siguiente correspondera al Junta
Directiva, que debera presentarlos a la Asamblea de la Camara para su aprobacion inicial,
antes del 31 de diciembre, elevandolo seguidamente al érgano competente.

3. Los presupuestos deberan ser presentados al Organo Tutelar para su aprobacién definitiva,
adjuntando la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa del presupuesto.

b) Programa de actuacién e inversiones previstas.

¢) Programa de financiacion y de sus actuaciones.

d) Estado de ejecucidn de los presupuestos vigentes.

e) Plantilla de personal, especificando las categorias y retribuciones por todos los

conceptos de cada puesto de trabajo.

4. Los presupuestos se entenderan aprobados definitivamente si, transcurridos dos meses
desde su presentacion al Organo Tutelar, éste no hubiera manifestado formalmente reparo
alguno.

5. Si el presupuesto no se encontrase aprobado definitivamente al comenzar el ejercicio
economico, se entendera prorrogado automaticamente el presupuesto consolidado del ejercicio
anterior.

6. A los efectos econémicos y presupuestarios el ejercicio coincidird con el afio natural. El
cierre de la contabilidad, la determinacién de resultados y la rendicién de cuentas se
referenciaran cada afio al 31 de diciembre.

Articulo 57. Liquidacién y fiscalizacién de los presupuestos y cuentas
anuales

1. La Camara elaborara y aprobara las cuentas anuales y liguidaciones de presupuestos de su
corporacion, que contendran los siguientes documentos:

a) Memoria econémica.

b) Liquidacidn anual del presupuesto ordinario.

c) Balance de situacion anual y cuenta de pérdidas y ganancias que reflejen la situacion
patrimonial y financiera de la corporacion.

2. La Junta Directiva debera formular las cuentas anuales en el plazo maximo de tres meses
desde el cierre del ejercicio. Dichas cuentas seran sometidas a un informe de auditoria,
presentandose, junto con la liquidacién del presupuesto ordinario del ejercicio cerrado, a la
Asamblea de la Camara para la adopcion del acuerdo que proceda. La Asamblea debera
pronunciarse antes del 30 de junio.

3. Las cuentas anuales, el informe de auditoria, la liquidacion del presupuesto ordinario y el
certificado del contenido del acuerdo de la Asamblea se remmran en un plazo maximo de diez
dias al Organo Tutelar para-su aprobacién definitiva. 1
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La aprobacion se entendera concedida si no media objecion alguna en el plazo de tres meses a
partir de su recepcion.

4. La Administracion tutelar podra requerir de la Camara toda aquella documentacion
complementaria que estime procedente y, en su labor de fiscalizacién, deberéa recibir toda la
colaboracién que requiera de la camara y tener libre acceso, si lo considera necesario, a la
documentacion interior de la auditoria certificante y a recibir de ésta los informes
complementarios que recabe.

5. Las personas que gestionen bienes y derechos de la Camara Oficial Mineira de Galicia
quedaran sujetas a indemnizar los dafios y perjuicios que puedan causarles por acciones y
omisiones realizadas interviniendo dolo, culpa o negligencia grave con infraccién de la
normativa vigente, con independencia de la responsabilidad penal o de otro orden que les
pueda corresponder.

6. Correspondera al Consejo Gallego de Cuentas la fiscalizacion del destino de los fondos
publicos que perciba la Camara Oficial Mineira de Galicia.

Articulo 58. Publicidad y transparencia

1. Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, y el Informe Anual sobre el Gobierno
Corporativo, se depositaran en el registro mercantil correspondiente a la localidad en la que la
Camara tenga su sede y sera objeto de publicidad por la Camara.

3. La Camara hara publica las subvenciones que reciba asi como otro tipo de recursos pubticos
que puedan percibir para el desarrolio de sus funciones. lgualmente hara publicas las
retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables respectivos,
asi como las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasidon del cese en su cargo por
cualquier causa.

4. La Camara hara publico el resultado econémico de sus actividades, tanto publicas como
privadas.

CAPITULO V. REGIMEN JURIDICO

Articulo 59. Normativa de aplicacion

1. La Camara Oficial Mineira de Galicia se regira por lo establecido en el presente reglamento
de régimen interior, en el Real Decreto de 23 de septiembre de 1921, y las correspondientes
normas de desarrollo.

2. Le seré de aplicacion con caracter supletorio la legislacion referente a la estructura y
funcionamiento de las administraciones publicas en cuanto sea conforme con su naturaleza y
finalidades.

3. La contratacion y el régimen patrimonial de la camara se regirdn por el derecho privado,
salvo disposicién legal en contrario, con sometimiento a los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad, salvo que la naturaleza de la operacion a realizar sea incompatible
con ellos. . ' |
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Articulo 60. Tutela

La funcion de tutela, por el érgano competente, comprende el ejercicio de las potestades
administrativas de aprobacion, fiscalizacion, convocatoria de los organos de gobierno de la
Camara, resolucion de recursos, suspension y disolucion.

Articulo 61. Reclamaciones y Recursos

1. Las resoluciones de la Camara dictadas en ejercicio de sus funciones publico-
administrativas, asi como las que afecten a su régimen electoral, seran recurribles ante la
jurisdiccion  contencioso-administrativa, previo recurso administrativo formulado ante la
Administracion tutelar.

2. Las liquidaciones y demas actos relativos a la gestion y recaudacion de las tasas y
exacciones parafiscales de las Camara Oficiales Mineras susceptibles de reclamacion
economico-administrativa.

3. Las actuaciones de la Camara en otros ambitos y, especialmente, las de caracter mercantil,
civil y laboral se dilucidaran ante los Juzgados y Tribunales competentes.

4. Las actuaciones de la cdmara podran ser objeto de queja o reclamacion ante el Organo
Tutelar por parte del electorado. A la vista de la reclamacion planteada, se dara traslado de la
misma a la camara para que en el plazo de quince dias formule las alegaciones que considere
convenientes. Transcurrido dicho plazo, el Organo Tutelar resolvera lo que estime pertinente
cuya resolucion, a los efectos del recurso contencioso-administrativo, dara fin a la via
administrativa.

Los indicados recursos se regulardn por lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Articulo 62. Suspensién, disolucién y extincion.

1. La Administracion tutelar podra suspender la actividad de los organos de gobierno de la
Camara, debiendo quedar garantizado el derecho de audiencia de los mismos en la tramitacion
del procedimiento, en el caso de que se produzcan transgresiones del ordenamiento juridico
vigente que, por su gravedad o reiteracion, hagan aconsejable esta medida.

2. El acuerdo de suspension determinara su plazo de duracion, que no podré exceder de tres
meses, asi como el 6rgano que tendra a su cargo la gestién de los intereses de la Camara.

3. Si, transcurrido el plazo de suspension, subsistiesen las razones que dieron lugar a la
misma, se procederd, dentro del plazo de un mes, a la disolucion de los organos de gobierno
de la Camara asi como a la convocatoria de nuevas elecciones.

4. En caso de no ser posible la celebracién de nuevas elecciones y la constitucion de los
organos de gobierno de la Camara, la Administracion de tutelar podra acordar su extincion.

5. La extincion de la Camara. Oficial Mineira de Galicia debera determinarse por norma con
rango de Ley, en la cual el Organo Tutelar podra ad;zﬁﬂ € suU patrimofio, previa liquidacién
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por el érgano de gestidon a que se refiere el apartado 2 asi como determinar el destino del
personal y adoptar las medidas necesarias para garantizar que las personas fisicas y juridicas
adscritas definidas en el articulo 12 de este Reglamento reciban los servicios propios de la
Céamara.

Articulo 63. Deber de informacion y de emision de informes

1. La Camara debera remitir al Organo Tutelar, copia o extracto de todos los acuerdos que
adopten sus 6rganos de gobierno en relacion con sus funciones publico-administrativas. Los
titulares de la presidencia y, en su caso, de la secretaria seran los responsables del
cumplimiento del deber de informacion.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia podra solicitar la ampliacién o
aclaracion de la informacion a que se refiere el apartado anterior, asi como cualquier otra que
considere de interés relacionado.

3. En los supuestos en los que se exija de modo preceptivo la emisién de informe por parte de
la camara, habran de remitirlo al 6rgano competente en el plazo maximo de treinta dias. En
caso contrario se entenderd que su dictamen es favorable a la pretensiéon formulada. En
aquellos asuntos en que el informe tenga caracter vinculante, la Camara habra de resolver
expresamente.

DISPOSICION DEROGATORIA

En la fecha de aprobacion del presente Reglamento por acuerdo del Organo Tutelar, quedara
derogado el anterior Reglamento para el Régimen Interior de la Camara Oficial Mineira de
Galicia aprobado por la Direccidon Xeral de Industria Enerxia e Minas de la Conselleria de
Innovacion e Industria de la Xunta de Galicia mediante Resoluciéon de aprobacion de 20 de
agosto de 2007.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento para el Régimen Interior de la Camara Oficial Mineira de Galicia
entrara en vigor en la fecha en que sea aprobado por el Organo Tutelar.
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ANEXO I. COMPOSICION JUNTA DIRECTIVA 2016-2019

Articulo 1. Categorias

Los grupos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Régimen Interior de la
Camara Oficial Mineira de Galicia se subdividiran en las siguientes categorias:

- Investigacion minera.

- Aguas Minerales, Balnearios.

- Aguas Minerales, Aguas embotelladas.
- Minerales energéticos.

- Minerales metalicos.

- Minerales industriales.

- Rocas ornamentales, Pizarra.

- Rocas ornamentales, Granito.

- Productos de cantera, Ceramica.

- Productos de cantera, Aridos

- Actividades Afines, Ingenieros de Minas
- Actividades Afines, Ingenieros Técnicos de Minas
- Actividades Afines, Gedlogos.

- Actividades Afines, Otros.

Articulo 2. Vocalias

Al objeto de representar fielmente los intereses del sector cada categoria dispondra de un
minimo de una vocalia y un maximo de cinco, dentro de Ios limites establecidos en el articulo
21,

La asignacion del nimero de vocalias por categoria sera proporcional al nUmero de socios
electores y elegibles de la Camara por cada categoria, maximizando el numero de
representantes por cada una de ellas, a excepcion de la categoria Investigacion que dispondra
de una unica vocalia.

A las vocalias correspondientes a las categorias, se sumaran las vocalias correspondientes a
los vocales cooperantes, en los términos y condiciones establecidos en Reglamento para el
Régimen Interior de la Camara.

Para el calculo del nimero de vocalias por categoria:

1. Se establece una vocalia por categoria.

2. Se divide el nimero de socios electores y elegibles por el nimero de categorias
establecido (14). El resultado obtenido, redondeado al entero mas cercano,
correspondera al numero de socios electores y elegibles necesarios para obtener una
vocalia.

3. Se divide el niumero de socios electores y elegibles por el nimero de socios por
vocalia. El entero resultante, sumado la vocalia asignada en el punto 1, correspondera
con el numero de vocalias para cada categoria.

En base a los criterios establecidos se estableceria el sigui nté (ejeirto de.vocalias:
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GRUPO CATEGORIA 01r\/1018/2EoE1 B (1) (2)3) vor\::AEI)_IiEAS
Investigacion. INVESTIGACION 2 1 0 1
Aguas minerales. BALNEARIOS. 2 1 0 1

A. EMBOTELLADAS. 5 1 0 1

M. Energéticos. M. ENERGETICOS. 1 1 0 1
M. Metélicos. M. METALICOS. 2 1 0 1
M. Industriales. M. INDUSTRIALES. 7 1 1 2
Rocas ornamentales PIZARRA. ! L 1 2
GRANITO. 9 1 1 2

Productos de cantera C':ERAWCA' ’ ! ! 2
ARIDOS 31 1 5 5

ING. DE MINAS 1 1 0 1

Actividades afines ING. T. DE MINAS ! 1 0 !
GEOLOGOS 1 1 0 1

OTROS 2 1 0 1

 TOTAL 78 14 9 22
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