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El mencionado Acuerdo se publica como anexo en esta Resolu-
cién.

Lo que comunico a VV. I1. a los efectos oportunos.
Madrid, 15 de abril de 1986.~El Subsecretario, Miguel Martin
Ferndndez.

Ilmos. Sres. Intervenior general de ia Administracion del Estado v
Director general del Tesoro y Politica Financiera.

p ANEXO

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos correspon-
dientes & los puestos de trabajo de! Organismo auténomo «Institute
Nacions! det Consumo»

En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generaies de] Estado
para 1985, se adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Organismo
auténomo «Instituto Nacional del Consumon, seran los relaciona-
dos en ¢l catilogo anexo al presente Acuerdo, en el que se detalla
su nivel de complemento de destino, asi como la cuantia del
complemento especifico que corresponde a determinados puestos

&

dc trabajo para asegurar que la retribucion total de cada puesto de
trabajo guarde la relacion adecvada con el contcnido de especial
dificuliad, dedicacién, responsabiiidad. peligrosidad o penosidad
del mismo.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y del miimero de dotaciones se efectuaran
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributivo previsto en los articulos 11 y
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Emado para 19835, se aplicara con efectos econdmicos
de | de abnl de 1986 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el catilogo a que se refiere el presenie Acuerdo.

Tercero.-Desde la fecha de entrada en vigor del presente
caidlogo y hasla que el mismo tenga reflejo en noémina. ¢l personal
afectado percibird durante el plazo maximo de tres meses y en
concepto de.a cuenia de lo devengado por el nuevo sisiema. una
cantidad equivalente a2 todas las retribuciones correspondientes al
anterior sistema retributivo, incluido, en su caso, el complemento
de dedicacion exclusiva. Las mencionadas cantidades a cuenta se
elevaran a definitivas para los funcionarios que habiendo ocupado
puestos de trabajo suprimidos en los correspondientes catilogos, no
sean designados para desempefar otros comprendidos en dichos
catalogos, sin que, en ningdn caso. pueda ampliarse el citado plazo
de tres meses.

INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO

Catdlogo de puestos de trabajo dél Organismo auténomo «Institute Nacional del Consumo», cén expresién del nimere de dotaciones, €l
nivel de complemento de destino y la cuantia anual en miles de pesetas del complemento especifico

. Nivel !
Denominacion de la Unidad orgamica Denominacion del puesto Dotaciones  |de Egrggiﬁﬂzmu (OL‘TD;:‘!:W?:I‘:‘(?IO

Direccion General. Secretario/a de Director general. 2 15 148
Portero Mayor de Direccién General. ] 8 19

Secretaria General. Subdirector general. ) 30 1.247
Jefe de Servicio (Técnico). 1 26 733

Jefe de Servicio de Arbitraje. | 26 706

Jefe de Seccion, escala A (Asesor, al publico). 1 24 150

Jefe de Seccion, escala A. 3 24 ) 0

. Secretano/a de puesto de trabajo, nivel 30. 1 13 60
Subdireccion General de Consumo Subdirector general. 1 a0 1.247
Jefe de Servicio {Técnico). 1 26 733

Jefe de Servicio de Estudios. 1 26 706

Jefe de Seccion, escala A, 1 24 0

Secretario/a de puesio de trabajo. nivel 30. 1 13 60

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 19 de marzo de 1986 por la que se
establecen normas complementarias para el desarrollo
¥ ejecucion del Real Decreto 325571983, de 21 de
diciembre, por ¢l que se aprueba el Estatuto del
Minero, en materia de seguridad e higiene. :
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Hustrisimos sefiores;

La disposicion adicional tercera de] Real Decreto 3255/1983
habilité al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para dictar, en
el ambito de sus competencias cuantas disposiciones fuesen necesa-
rias para el desarrolio y ejecucion de lo previsto en dicho Real
Decreto,

A lo largo del periodo transcurrido desde el inicio de vigencia
del Estatuto del Minero, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ha podido tener conocimiento de una serie de cuestiones
surgidas en la aplicacién de dicha norma respecto del capitulo
dedicado a la prevencion de riesgos profesionales, cuestiones ésias
que en algunos supuestos han podido dificultar la plena aplicacién
de algunos aspectos de esta norma. .

Esta situgcion, consecuencia en gran manera de una regulacion
que fij6 nuevos criterios y establecié nuevos 6rganos parnicipativcs
€n una cuestion de tanta importanciz en el trabajo minero como es
la prevencién de riesgos profesionales, determina la necesidad de
hacer uso de la habilitacién concedida. De esta forma se podra
clarificar el contenido del Estatuto del Minero y aplicarlo adecua-
damente a 3upuestos de hecho no contemplados directamente en el

momento de su elaboracion, para los que por tanic el contenidd
estricto del Real Decreio ha podido presentar problemas de
aplicacién; las presentes normas complementarias buscan solventar
las cuestiones de mayor importancia de entre las presentadas, para
lograr asi la plena eficacia de las medidas de distinto tipo
vinculadas a Ia prevencion de riesgos profesionales que aparecieron
en el Estatuto del Minero. Junto con ello hay que tener en cuenta
g)ue la entrada en vigor ¢n el pasado mes de agosio de la Ley

rgdnica de Libertad Sindical, ha venido a atribuir a 1os delegados
sindicales una seric de competencias que deben ser tenidas en
cuenta para aplicar coordinadamente tal Ley con las disposiciones
del Estatuto del Minero.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Arnticulo 1.°  Procedimiento para la eleccicn de Presidente det
Comité de Seguridad e Higiene.

La eleccion del Presidente dei Comité de Seguridad ¢ Higienc a
que se refiere el aniculo 33 del Estatuto del Mincro se llevara a
cabo, salvo que en el reglamento de funcionamiento del Comité se
hubiese pactado otro sistema, de la siguiente forma: Los Vocales
consignados en los apartados b) y ¢) del articulo 33 elegirdn, de
entre todos los miembros del Comité, a su Presidente; dicha
eleccion se llevari a efecto en la sesion constitutiva del Comité, y
resultarg elegido el miembro dgl mismo que obicnga la mayorna
absoluta de votos. :

En el caso de que ninguno de los miembros obienga la citada
mayoria la designacion del Presidente corresponderi, alternativa-
mente y por periodos anuales, a uno de los Vocales del Comité
nombrado por el empresario y a uno de los Vocales elegido por los
representantes de los trabajadores. ) .

El sistema de provision del cargo de Presidente descrito en el
pzrrafo anterior quedard sin efecto cuando se produzea la finaliza-
cion del mandato de los representantes del personal en el Comilé
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de Seguridad e Higiene, por el transcurso del periodo de cuatro
anos a que se reglere el articulo 42 del Estaiuto del Minero,
momento en el que se procedera a efectuar una nueva eleccién
conforme a las normas previstas en los pdrrafos anteriores.

An. 2.Y Reqguisitos para ostenlar la condicion de delegadc
minero de seguridad. -

Cuando por tratarse de Empresas que no cuenten con trabajado-
res vinculados a ellas por un periodo de diez anos no sea exigible
el requisito de antiguedad ar' que se refiere et articulo 37 del
Estatuto del Minero, dicho requisito se entenderd exigido con
respecto al ejercicio de la profesion minera en una o varias
Empresas. B

Cuando en razén a las técnicas de explotacion utilizadas en la
Empresa no existiesen en la misma las categorias profesionales
consignadas en et tercer parrafo del articulo 37 del Estatuto del
Minero, lz eleccion del delegado minero de seguridad podra recaer
en los trabajadores que ostenten categorias correspondientes a
funciones equivalentes. Se entenderd por categorias equivalentes
aquellas que aparecen en ¢l anexo del Real Decreto 2366/1984, de
26 de diciembre, dentro del mismo grupo de la escala de coeficien-
tes reductores al que pertenecen las categorias consignadas en ei
Estatuto del Minero.

Si se tratase de explotaciones mineras de exterior serdn catego-
rias equivalentes aquellas a las que se hubiese asignado el coefi-
ciente reductor 0,15, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.°.2,
del citado Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre.

Art. 3.°  Procedimiento para la eleccion de delegado minero de
seguridad. ’

La propuesta de una terna de candidatos para la eleccion de
delegado minero de seguridad se efectuara, en aquellos centros de
trabajo que no cuenten con Comité de Empresa, por los delegados
de personal o, en su caso, por los delegados sindicales.

El delegado minero de seguridad serd aquel frabajador que
obtenga el mayor nimero de votos vilidamente emindos en la
eleccion.

An. 4.° Participacion de los delegados sindicales en los orga-
nos especializados en materia de seguridad e higiene.

De acuerdo con el articulo 10.3.2.° de la Ley Orgdnica 1171983,
de 1 de agosto, de Libertad Sindical, los delegados sindicales
podrin asistir a las reuniones de los Comités de seguridad e higiene
en ¢l trabajo. -

Cuando ¢n el centro de trabajo exista delegado minero de
seguridad, el delegado sindical podra asesorar a dicho organo
especializado en el desempefio de sus funciones.

Lo que comunico a VV, [I.
Madrid, 19 de marzo de 1986,

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general de Empleo y
Relaciones Laborales.

ORDEN de 31 de marze de 1986 por la que se
modifica el articulo 13, control médico preventivo de
los trabajadores, de la Orden de 31 de octubre de 1984
por la que se aprueba el Reglamento sobre Trabajos
con riesgo por Amianto. ‘
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[Lustrisimos sefores:

Las dificultades para la aplicacion del Reglamento sobre Traba-
jos con riesgo por Amianto, aprobado por Orden del Ministerio de
Trabajo vy Seguridad Social de 31 de octubre de 1984, en lo que
concicrne a la realizacién de alguha de las pruebas descritas para la
practica de los reconocimientos previos, unido a que los avances de
la técnica médica permiten la sustitucién ventajosa de aquellas
pruebas por otras capaces de suministrar mejor informacién
preventiva, aconsejan introducir sendas modilicaciones en el
articulo |3 de la citada Orden de 31 de octubre de 1984, habiéndose
manifestado en tal sentido la Comision de seguimiento para la
aplicacion de dicha norma, creada por Resolucion de la Direccién
General de Trabajo de 15 de febrero de 1985.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo unico,-Los puntos 2 y 5 del articulo 13 de la Orden de
31 de octubre de 1984, quedan redactados en los siguientes
lérminos:

«13.2 Reconocimientos previos. Todo trabajador antes de
ocupar un puesto de trabajo en cuyo ambiente exista amianto,
debera ser objeto e un reconocimiento previo para determinar,
desde el punto de vista médico-laboral, su capacidad especifica
para trabajos con resge por amianto. Estos reconocimientos
constardn de;
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- Histona clinica detallada con especial referencia a patologia
neumolégica vy antecedentes laborales de exposicion a posibles
fuentes productoras de neumoconiosis.

- Las exploraciones clinicas y analiticas que el Médico consi-
gere oportunas para evaluar el estado general de salud del trabaja-

or.

- Estudio radiolégico que comprendera, al menos, una radio-

fia postero-anterior y otra lateral del térax, completado, si el

¢dico lo estima conveniente, con otras posibles proyecciones. Las
radiografias se realizardn con las técnicas necesarias para permitir
un estudio adecuado. En ningin caso se realizard este estudic
mediante radioscopia o fotoseracion.

- Exploracion funcional respiratoria con determinacién de
volimenes, capacidades y flujos correlacionados con los valores
tedricos y tests de difusion.

13.5 Reconocimientos post-ccupacionales. Habida cuenta del
largo periodo de latencia de las manifestaciones patologicas por
amianto, todo trabajador con antecedentes de exposicion al
amianto que cese en la actividad con riesgo, ya sea por jubilacion,
cambio de Empresa o cualquier otra causa, seguird sometido a
control médico preventivo mediante reconocimientos periodicos
realizados, con cargo a la Seguridad Social, en Servicio§ de
Neumologia que dispongan de medios adecuados de exploracion
funcional respiratoria u otros Servicios relacionados con la patolo-
gfa del amianto.»

Lo que comunico a VV. L
. Madnid, 31 de marzo de 1986.
ALMUNIA AMANN

{lmos. Sﬁ. Subsecretario y Secretario general de Empleo y Relaciones
es.

~

ORDEN de 9 de abril de 1986 por la que se establece
la esiructura orgdnica de fa Gerencia de Informdiica
de la Seguridad Social.
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liustrisimos senores:

Reg:lada la estructura organica de la Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social por la Orden del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social de 11 de febrero de 1983, se hace necesario

. proceder a2 modificar dicha estructura, con objeto de faciluar la

integracion de sus funciones de apoyo a la gestién de las distintas
Entidades existentes en ¢l ambito de la Seguridad Social, mediante
la constitucion de distintas unidades en areas de especializacidn
informatica.

En su virtud, y previa la aprobacién de la Presidencia del
Gobierno, he dispuesto:

Articulo 1.° La estructura de la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social sera la que se establece en la presente Orden.

Art. 2.° La Gerencia.—-Para el ejercicio de las funciones y
competencias que tiene atribuidas, €l Gerente, de nivel 30, contara
con: Secretaria con nivel 3 (14}, y los Centros y Unidades que se
describen en los articulos siguientes:

Art. 3.° Centro de Produccion.-El Centro de Produccion, con
nivel 29, se estructura en las siguientes Unidades: Secretaria, con
nivel 3 (14).

1. Area de Explotacion de Gestion, con nivel 28: Secretaria,
con ntvel 3 (14): ’
1.1 Servicio de Planificacidn.

1.1.1 Unidad de Preparacion de Trabajos, con nive] 22,
1.1.2 Unidad de Control de Resuitados. con nivel 22.

1.2 Servicio de Operacton.

1.2.1 Unidad de Procesos en Tiempo Real, con nivel 22. Dos
Asesores de nivel 3 (14).

1.2.2 Unidad de Procesos en Tiempo Diferido, con nivel 22:
Dos Asesorcs de nivel 3 (14),

2. Area de Explotacion de Prestaciones, con nivel 28: Secreta-
ria, con nivel 3 (14).

2.1 Servicio de Planificacion.

2.1.1 Unidad de Preparacion de Trabajos, con nivel 22,
2.1.2 Unidad de Control de Resultados, con nivel 22,

2.2 Servicio de Operacién.

2.2.1 Unidad de Procesos en Tiempo Real, con nivel 22: Dos
Asesores de nivel 3 (14).

2.2.2 Unidad de Procesos en Tiempo Diferido, con nivel 22
Dos Asesores de nivel 3 (14).



